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Vorwort

Vorwort

Dieses Merkblatt informiert Sie insbesondere Uber die

» Voraussetzungen zur Beriicksichtigung von
Beschaftigungen und Zeiten selbststandiger Er-
werbstatigkeit im Ausland fiir einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld,

» Voraussetzungen der Mithahme eines
Arbeitslosengeldanspruchs ins Ausland zur
Arbeitsuche.

Informationen Uber die Ubrigen allgemeinen
Anspruchsvoraussetzungen zum Bezug von
Arbeitslosengeld entnehmen Sie bitte dem Merkblatt 1
fur Arbeitslose, zu finden unter » https://
www.arbeitsagentur.de/ » Downloadcenter » Arbeitslos
und Arbeit finden » Informationen zum
Arbeitslosengeld » Merkblatt 1 - Arbeitslosigkeit.

Die Kapitel 1 bis 2 geben einen Uberblick (iber das
Internationale Recht und Arbeitslosengeld nach
deutschen Rechtsvorschiften. Die Kapitel 3 bis 5
beschreiben die Anwendung des EU-Rechts.

Das Kapitel 6 enthalt Sonderregelungen.


https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.arbeitsagentur.de/

Vorwort

BITTE BEACHTEN SIE

Dieses Merkblatt ist eine Informationsbro-
schure, die einmal jahrlich aktualisiert wird.
Sie dient lhrer allgemeinen Information und
kann nicht alle Bestimmungen erschdpfend
darstellen. Wenden Sie sich bitte an lhre
Agentur fur Arbeit, wenn Sie weitere Fragen
haben oder Unklarheiten beseitigen mdchten.

Zum Thema Arbeitslosengeld und Auslands-
beschaftigung kénnen Sie auch das Informa-
tionsangebot der Beratungsfachkrafte von
EURES (European Employment Services) in
der Agentur fir Arbeit sowie der Zentralen
Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) in
Anspruch nehmen. Hier erhalten Sie neben
allgemeinen Informationen zu grundlegenden
Inhalten dieses Merkblattes auch
Informationen Uber Lebens- und
Arbeitsbedingungen im Ausland. Sie errei-
chen die ZAV uber

» Telefon: 0228 713 13 13, oder nutzen
Sie unsere Informationen und Online-
Angebote im Internet unter:

» https://www.arbeitsagentur.de/int/de/
menschen-aus-dem-ausland.

Der Aktualitatsstand dieses Merkblattes
ist auf der Ruckseite der Broschiire ange-

geben.

Unsere datenschutzrechtlichen Hinweise
finden Sie unter

» www.arbeitsagentur.de/datenerhebung.


https://www.arbeitsagentur.de/int/de/menschen-aus-dem-ausland
https://www.arbeitsagentur.de/int/de/menschen-aus-dem-ausland
http://www.arbeitsagentur.de/datenerhebung
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Erlauterung zur Zeichenverwendung

Erlauterung zur Zeichenver-
wendung

! BITTE BEACHTEN SIE

Hierauf missen Sie besonders achten, ins-
besondere um fir Sie negative Folgen ver-
meiden zu konnen.

= ZUSAMMENFASSUNG

Hier werden die wichtigsten Informationen kurz fir Sie
gesammelt.

]
I HINWEIS

Hier erhalten Sie zusatzliche nltzliche Informationen.

@ TIPP

Hier erhalten Sie kleine Ratschlage, die vielleicht nltz-
lich fur Sie sind.

E_) LINK

Hier wird erlautert, wo Sie die Informationen im Internet
finden.




1 Uberblick

1 Uberblick

1.1 Arbeitslosengeld nach internationalem Recht

Das Merkblatt informiert Gber Arbeitslosengeld-
anspruche unter Berlicksichtigung des Rechts der
Europaischen Union (EU) und besonderer
landerspezifischer Regelungen.

1.2 Arbeitslosengeld nach EU-Recht

Die Rechtsvorschriften sind:
Verordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009 zur
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

1.3 Raumlicher Geltungsbereich

EU-Staaten:

Belgien, Bulgarien, Deutschland, Danemark, Estland,
Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien,
Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien,
Ungarn, Zypern (griechischer Teil)

EWR-Staaten:

Island, Liechtenstein und Norwegen sind Vertrags-
staaten des Abkommens lber den Europaischen
Wirtschaftsraum (EWR). Sie fallen als EWR-Staaten
auch unter den Geltungsbereich der Verordnungen und
werden als Mitgliedstaaten bezeichnet.

Schweiz:

Durch das sogenannte Sektorenabkommen féllt die
Schweiz unter den Geltungsbereich der Verordnungen
und wird als Mitgliedstaat bezeichnet.



1 Uberblick

Besonderheiten beim Geltungsbereich
des EU-Rechts

Danemark ohne Grénland und ohne die Farber
Inseln

Finnland einschlieRlich der Alandinseln

Frankreich einschlieRlich der Ubersee-

Departements, Franzésisch-
Guayana, Martinique, Guadeloupe,
Réunion, Mayotte und der Ubersee-
Kérperschaft Saint-Martin

ohne die Uiberseeischen Territorien
(franzdsische Gebiete in Australien
und der Antarktis, Franzosisch-
Polynesien, Neukaledonien, Saint-
Pierre und Miquelon, Wallis und

Futuna)

Norwegen ohne Svalbard (Spitzbergen und die
Bareninsel)

Portugal einschlieBlich der autonomen
Regionen Azoren und Madeira

Spanien einschlieBlich der Balearen,

der Kanarischen Inseln sowie der
nordafrikanischen Stadte Ceuta

und Melilla

Zypern ohne den Nordteil Zyperns, in dem
die Republik Zypern keine Kontrolle
ausubt

Drittstaatsangehorige

Besonderheiten zu Drittstaatsangehérige (Personen,
die nicht Staatsangehorige eines Mitgliedstaats sind)
siehe » Ziffer 6.1.



1 Uberblick

1.4 GroRbritannien

Zum 01.02.2020 ist das Vereinigte Konigreich
Grof3britannien und Nordirland aus der Europaischen
Union ausgetreten. Seitdem gelten Sonderregelungen,
siehe » Ziffer 6.2.

1.5 Abkommen liber Arbeitslosenversicherung
zwischen der Bundesrepublik Deutschland
und Jugoslawien

Das Abkommen ist weiterhin gultig fir die Staaten
der friheren Sozialistischen Foderativen Republik
Jugoslawien (aulBer Kroatien und Slowenien),
siehe » Ziffer 6.3.

1.6 Bezug von Arbeitslosengeld in Deutschland

Wenn Sie deutsches Arbeitslosengeld beziehen méch-
ten, missen Sie unter anderem zwei Grundvorausset-
zungen erflllen:

» Sie mussen den Vermittlungsbemiihungen lhrer
(deutschen) Agentur fiir Arbeit zur Verfiigung ste-
hen. Diese Voraussetzung kénnen Sie nur dann er-
fullen, wenn Sie Vorschlagen lhrer Agentur fiir Arbeit
zeit- und ortsnah Folge leisten und z.B. lhre Agentur
unverzuglich aufsuchen kdnnen.

» Sie missen in Deutschland versicherungspflich-
tig beschaftigt gewesen sein.

Aufgrund von Vorschriften des zwischen- und
tiberstaatlichen Rechts gibt es Ausnahmen von den
oben genannten Grundvoraussetzungen:

* Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen auslan-
dische Beschéaftigungszeiten und Zeiten selbststandi-
ger Erwerbstatigkeit fir den Erwerb eines deutschen
Leistungsanspruchs bericksichtigt werden
(siehe » Ziffer 3).

10



1 Uberblick

* Sie kdnnen im Ausland Arbeit suchen und deutsches
Arbeitslosengeld von Ihrer Agentur fir Arbeit weiter
beziehen. Die Voraussetzungen werden in » Ziffer 4
erlautert.

1.7 Antragspflichtversicherung in der Arbeits-
losenversicherung

Fir Beschéftigungen aulerhalb eines Mitgliedstaates
besteht unter bestimmten Voraussetzungen die Mog-
lichkeit der Antragspflichtversicherung in der Arbeits-
losenversicherung. Sie kdnnen damit den Schutz der
deutschen Arbeitslosenversicherung erhalten; die Zei-
ten der Antragspflichtversicherung kénnen im Falle der
Arbeitslosigkeit anwartschaftsbegriindend beim Ar-
beitslosengeld berticksichtigt werden.

E_) LINK

Weitere Informationen finden Sie in den » ,,Hinweisen

zum Versicherungspflichtverhéltnis auf Antrag in
der Arbeitslosenversicherung” im Internet unter

» www.arbeitsagentur.de. Ob mdglicherweise mit
dem Beschéaftigungsstaat ein Abkommen Uber Soziale

Sicherheit geschlossen wurde, das auch die Arbeits-
losenversicherung erfasst, klaren Sie bitte mit lhrem
Arbeitgeber.

1


http://www.arbeitsagentur.de
https://www.arbeitsagentur.de/datei/hinweis-alv_ba035280.pdf

2 Arbeitslosengeld nach deutschen Rechtsvorschriften

2 Arbeitslosengeld nach deut-
schen Rechtsvorschriften

Arbeitslosengeld kann bei Arbeitslosigkeit oder bei be-
ruflicher Weiterbildung gezahlt werden. Ausflhrliche
Informationen und die Anspruchsvoraussetzungen
enthalt das Merkblatt 1 fur Arbeitslose.

Die Anspruchsvoraussetzungen fur das Arbeits-

losengeld bei Arbeitslosigkeit sind, dass Sie

¢ arbeitslos sind,

* sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos gemeldet
haben und

* die Anwartschaftszeit erfiillt haben. Diese ist in der
Regel erflllt, wenn Sie innerhalb der Rahmenfrist von
30 Monaten vor der Arbeitslosmeldung und der
eingetretenen Arbeitslosigkeit mindestens 12 Monate
versicherungspflichtig waren.

Arbeitslosigkeit
Sie sind arbeitslos, wenn die folgenden Situationen alle
auf Sie zutreffen:
» Sie stehen in keinem Beschéaftigungsverhaltnis
(Beschaftigungslosigkeit).
» Sie bemuhen sich lhre Beschéaftigungslosigkeit
zu beenden (Eigenbemuhungen).

» Sie stehen den Vermittlungsbemiihungen der
Agentur fir Arbeit zur Verfigung (Verfugbarkeit).
Sie kénnen eine Erwerbstatigkeit von weniger als 15
Stunden woéchentlich austben. In diesem Fall sind

Sie weiterhin arbeitslos.

12



2 Arbeitslosengeld nach deutschen Rechtsvorschriften

Arbeitslosmeldung

Sie kdnnen sich elektronisch im Fachportal der
Bundesagentur flr Arbeit (» www.arbeitsagentur.de

» Menl » Alle eServices anzeigen » ,Arbeitsuchend
oder arbeitslos melden®) oder personlich arbeitslos
melden. Um Wartezeiten zu vermeiden, konnen Sie
sich auf » www.arbeitsagentur.de einen Termin fir die
personliche Arbeitslosmeldung buchen.
Arbeitslosengeld wird frihestens ab dem Tag lhrer
Arbeitslosmeldung gezahit.

Altersgrenze

Nach Ablauf des Monats, in dem das Lebensjahr fiir die
Inanspruchnahme der Regelaltersrente nach dem Sozi-
algesetzbuch Sechstes Buch — Gesetzliche Rentenver-
sicherung — (SGB VI) vollendet worden ist, besteht kein
Anspruch auf Arbeitslosengeld mehr.

13
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3 Sie haben im Ausland gearbeitet

3 Sie haben im Ausland
gearbeitet und wollen in
Deutschland Arbeitslosen-
geld beziehen?

3.1 Grundsatz: Letzte Beschaftigung in
Deutschland

Auslandische Versicherungs- oder Beschaftigungszei-
ten kénnen fur einen Anspruch auf Arbeitslosengeld
berlcksichtigt werden. Sie kénnen auch zur Erhéhung
der Anspruchsdauer angerechnet werden. Dies gilt
aber nur, wenn Sie zuletzt vor dem Eintritt der
Arbeitslosigkeit und Antragstellung in Deutschland
versicherungspflichtig in Deutschland waren. Das kann
z.B. aufgrund einer Beschéaftigung gewesen sein. Die
Dauer der Versicherungszeit ist nicht vorgeschrieben.

BEISPIEL

Versicherungspflichtige Beschéaftigung in Irland
01.07.2023 — 30.06.2025 = 24 Monate

Versicherungspflichtige Beschéaftigung in Deutschland
01.07.2025 — 30.09.2025 = 3 Monate

Arbeitslosmeldung in Deutschland
01.10.2025

Die Beschaftigung in Irland wird fiir einen Anspruch he-
rangezogen. Liegen die sonstigen Voraussetzungen
vor (z.B. Verfugbarkeit), entsteht am 01.10.2025 ein
Anspruch auf Arbeitslosengeld.

14



3 Sie haben im Ausland gearbeitet

3.2 Ausnahmen: Keine Beschiftigung in
Deutschland erforderlich

3.2.1 Uberblick

Eine Beschiftigung in Deutschland nach einer Aus-

landsbeschiftigung ist nicht erforderlich, wenn

» die Auslandsbeschaftigung als Grenzgangerin bzw.
Grenzganger ausgetibt wurde (,,echte* Grenzgan-
gerin bzw. ,,echter“ Grenzganger) oder

» der Lebensmittelpunkt trotz der Auslandsbeschafti-
gung in Deutschland beibehalten wurde (,,unechte®
Grenzgangerin bzw. ,,unechter”“ Grenzganger)
oder

* es sich um eine Auslandsbeschéaftigung im Rahmen
einer Entsendung handelte.

3.2.2 ,,Echte“ Grenzgédngerinnen bzw.
»echte“ Grenzganger

Sie sind eine ,echte* Grenzgangerin bzw. ein ,echter”
Grenzganger, wenn Sie Ihren Wohnsitz oder sténdigen
Aufenthalt in Deutschland haben. |hre Beschaftigung
Uben Sie jedoch in einem anderen Mitgliedstaat aus.
In der Regel kehren Sie taglich oder mindestens ein-
mal wéchentlich an Ihren Wohnort in Deutschland zu-
rick. Sie unterliegen als ,echte” Grenzgangerin bzw.
.echter” Grenzganger in der Regel der Versicherungs-
pflicht in dem Land, in dem Sie |hre Beschéaftigung
ausuben.

Arbeitslosengeld nach einer Beschéaftigung als ,echte”
Grenzgangerin bzw. ,echter* Grenzganger erhalten Sie
grundsaétzlich von Deutschland. Die Beschéftigung im
Ausland wird direkt fiir einen Anspruch auf das deut-
sche Arbeitslosengeld herangezogen.

15



3 Sie haben im Ausland gearbeitet

BEISPIEL

Versicherungspflichtige Beschéaftigung als ,,echte“
Grenzgéngerin bzw. ,,echter“ Grenzganger in den
Niederlanden 01.04.2024 — 31.07.2025 = 16 Monate.
Arbeitslosmeldung und Antragstellung mit Wirkung
zum 01.08.2025 in Deutschland.

Rahmenfrist (vgl. » Ziffer 2) 01.02.2023 — 31.07.2025

Die Beschéaftigung in den Niederlanden wird fir einen
Anspruch auf deutsches Arbeitslosengeld unmittelbar
herangezogen. In der Rahmenfrist wurde eine Beschaf-
tigung von insgesamt 16 Monaten ausgedbt.

Am 01.08.2025 entsteht daher ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld.

3.2.3 ,,Unechte“ Grenzgidngerinnen bzw.
»unechte*“ Grenzganger

Sie sind eine ,unechte” Grenzgangerin bzw. ein ,un-
echter” Grenzganger, wenn Sie im Ausland beschéaftigt
sind (und der dortigen Versicherungspflicht unterlie-
gen), lhren Wohnsitz oder stédndigen Aufenthalt aber
weiterhin in Deutschland haben. Sie kehren jedoch
nicht, wie eine ,echte” Grenzgangerin bzw. ein ,echter”
Grenzgéanger, in der Regel taglich oder mindestens ein-
mal wochentlich an Ihren deutschen Wohnort zurtick.
Dennoch unterhalten Sie sehr enge Beziehungen zu
Deutschland, weil z.B. lhre Familie in Deutschland lebt
und Sie nur befristet im Ausland beschéaftigt sind.
Arbeitslosengeld nach einer Beschaftigung als ,unech-
te* Grenzgangerin bzw. ,unechter” Grenzganger erhal-
ten Sie grundsatzlich von Deutschland. Eine Beschéaf-
tigung in Deutschland nach der Auslandsbeschéaftigung
ist dann nicht erforderlich.

16



3 Sie haben im Ausland gearbeitet

BITTE BEACHTEN SIE

Bei ,,echten“ und ,,unechten®“ Grenzgange-
rinnen und Grenzgangern kann ausnahms-
weise der friihere Beschéaftigungsstaat fir
die Zahlung von Arbeitslosengeld zusténdig
sein. Dies kann insbesondere der Fall sein,
wenn |hr Arbeitsvertrag trotz der eingetrete-
nen Arbeitslosigkeit noch fortbesteht oder
Sie noch eine Beschéaftigung (mit geringem
Umfang) im anderen Staat austiben. Um
Nachteile zu vermeiden, sollten Sie sich ggf.
auch in Ihrem Beschéaftigungsstaat arbeitslos
melden und Arbeitslosengeld beantragen.
Bitte unterrichten Sie dann sowohl die deut-
sche Agentur fur Arbeit, als auch das auslan-
dische Arbeitsamt Uber lhre Aktivitaten.

3.2.4 Entsandte Arbeitnehmerinnen bzw.
entsandte Arbeitnehmer

Sie befinden sich in einem bestehenden deutschen
Beschaftigungsverhaltnis. lhr Arbeitgeber weist Sie
an, diese Beschaftigung im Ausland auszutiben. Daflr
entsendet er Sie fir eine begrenzte Zeit. In dieser Zeit
unterliegen Sie in der Regel weiterhin den Vorschriften
Uber die deutsche Versicherungspflicht. Leistungen
bei Arbeitslosigkeit kdnnen Sie deshalb wie nach einer
Beschaftigung in Deutschland in Anspruch nehmen
(siehe Merkblatt 1 fur Arbeitslose).

Die unter solchen Voraussetzungen entsandten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer kénnen die
Antragspflichtversicherung in der Arbeitslosenver-
sicherung nicht in Anspruch nehmen.

17



3 Sie haben im Ausland gearbeitet

3.3 Nachweis auslandischer Versicherungs- und
Beschaftigungszeiten (Dokument PD U1)

Die Nachweise Uber ausléandische Versicherungs- und
Beschaftigungszeiten werden von den zustandigen
auslandischen Stellen ausgestellt. Sie kdnnen lhre
Agentur flr Arbeit in Deutschland beauftragen, diese
auslandischen Versicherungs- und Beschéaftigungs-
zeiten anzufordern. Der Nachweis kann auch mit der
Bescheinigung PD U1 von der Arbeithehmerin bzw.
vom Arbeitnehmer selbst erbracht werden. Nahere
Auskiinfte hierzu erteilt in der Regel der zustandige
Trager der Arbeitslosenversicherung des Mitglied-
staats, in dem die Beschéftigung ausgeubt wurde.
Wenn Sie die Bescheinigung selbst beschaffen
mochten, finden Sie im Anhang 1 Hinweise zu den
zustandigen Stellen. Es kdnnen nur amtliche
Nachweise anerkannt werden, die von der zusténdigen
auslandischen Stelle ausgestellt wurden. Wir
empfehlen lhnen, die Bescheinigung PD U1 bereits vor
Ihrer Ausreise selbst beim auslandischen
Versicherungstrager anzufordern.

In den Mitgliedstaaten gelten unterschiedliche Rege-
lungen Uber die Versicherungspflicht von Be-
schaftigungen und sonstigen Zeiten. Fir einen
Anspruch auf deutsches Arbeitslosengeld werden die
im Dokument PD U1 bescheinigten auslandischen
Versicherungszeiten bertcksichtigt (ausgeschlossen
sind Versicherungszeiten wahrend des Bezuges von
Arbeitslosengeld). AuBerdem werden auslandische
Zeiten einer abhdngigen Beschaftigung, die im
Ausland nicht versicherungspflichtig waren, dann
fur einen deutschen Anspruch bericksichtigt, wenn die
Beschaftigung in Deutschland versicherungspflichtig
gewesen ware.

18



3 Sie haben im Ausland gearbeitet

BEISPIEL

Sie haben im Ausland 20 Stunden in der Woche
gearbeitet und ein Arbeitsentgelt in H6he von 650 €
monatlich erzielt, waren aber nicht versicherungs-
pflichtig, weil der Mitgliedstaat keine entsprechenden
Regelungen hat. Diese Beschéaftigung wird beriick-
sichtigt. In Deutschland wéaren Sie mehr als gering-
fugig entlohnt und deshalb versicherungspflichtig
gewesen.

3.4 Die Hohe des Arbeitslosengeldes

Eine ausfiihrliche Darstellung zur H6he des Arbeitslo-
sengeldes nach deutschem Recht enthalt das Merk-
blatt 1. Die dort genannten Grundregeln zur Héhe des
Arbeitslosengeldes (z.B. Bemessungsentgelt, allgemei-
ner oder erhdhter Leistungssatz, zu beriicksichtigende
Lohnsteuerklassen) gelten auch fir die Feststellung
der HOhe des Arbeitslosengeldes nach einer Auslands-
beschaftigung.

Wird eine Beschaftigung im Ausland beriicksichtigt, gibt
es Besonderheiten bei der Bemessung des Arbeitslo-
sengeldes:

* Haben Sie im Ausland gearbeitet, aber waren zuletzt
in Deutschland beschéftigt, wird nur das in Deutsch-
land erzielte Arbeitsentgelt bei der Bemessung be-
riicksichtigt.

* Waren Sie unmittelbar vor Ihrer Arbeitslosigkeit als
Grenzgéngerin bzw. Grenzganger im Ausland be-
schéftigt, wird das auslandische Arbeitsentgelt
berlcksichtigt.
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3 Sie haben im Ausland gearbeitet

3.5 Wiederbewilligung deutscher Leistungs-
Leistungsanspriiche

Ein bereits erworbener und noch nicht verbrauchter
Anspruch auf Arbeitslosengeld kann erneut bewilligt
werden, sofern seit seiner Entstehung noch keine vier
Jahre vergangen sind.

3.6 Meldepflicht in Deutschland fiir Grenzgénge-
rinnen bzw. Grenzganger und Entsandte

Wenn |hr Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis endet,
sind Sie verpflichtet, sich spatestens 3 Monate vor
dessen Beendigung bei der Agentur fur Arbeit
arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen der
Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der
Beendigung des Arbeits- oder Ausbildungsver-
héaltnisses weniger als drei Monate, missen Sie sich
innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des
Beendigungszeitpunktes arbeitsuchend melden.

Auch Grenzgangerinnen bzw. Grenzganger und Ent-
sandte mit Wohnsitz in Deutschland unterliegen dieser
Meldepflicht, auch wenn sie nicht taglich an ihren
Wohnort zurlickkehren.

Wird die Arbeitsuchendmeldung nicht oder verspéatet
vorgenommen, kann eine Sperrzeit von einer Woche
eintreten. Wahrend der Sperrzeit erhalten Sie kein Ar-
beitslosengeld, weil der Anspruch ruht.
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3.7 Was ist bei der Kranken- und Pflegeversiche-
rung zu beachten?

Wenn Sie als (,echte/r* oder ,unechte/r*) Grenzgangerin
oder Grenzganger in einem anderen Mitgliedstaat
arbeiten und in Deutschland wohnen, endet |hre aus-
landische Krankenversicherung grundsatzlich mit dem
Ende lhrer Erwerbstatigkeit.

Wenn Sie in Deutschland Arbeitslosengeld beantragen,
sind Sie durch die Agentur fir Arbeit erst dann kranken-
und pflegeversichert, wenn die beantragte Leistung
auch bewilligt worden ist. Die Versicherung beginnt
grundsétzlich rickwirkend mit dem ersten Tag, fir den
Sie Leistungen erhalten.

Um versicherungsrechtliche Nachteile zu vermeiden,
sollten Sie als (ehemalige/r) Erwerbstéatige/r rechtzeitig
vor Ende der Erwerbstétigkeit bei einer deutschen
Krankenkasse einen Antrag auf eine Versicherung
stellen. Damit kdnnen Sie einen llickenlosen Kranken-
und Pflegeversicherungsschutz sicherstellen.
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4 Sie wollen im Ausland Arbeit
suchen und weiter Arbeits-
losengeld beziehen?

4.1 Allgemeine Regelung

Sie werden in Deutschland arbeitslos und wollen in
einem anderen Mitgliedstaat Arbeit suchen.

Dann kénnen Sie lhren Anspruch auf deutsches
Arbeitslosengeld fiir die Dauer von 3 Monaten (Mitnah-
mezeitraum) mitnehmen (Leistungsmitnahme).

Der Mitnahmezeitraum kann fir eine Arbeitsuche bis
zu héchstens 6 Monaten verlangert werden.

i HINWEIS

Eine Leistungsmitnahme in andere Staaten aulRerhalb
der EU, des EWR und der Schweiz nach der Verord-
nung (EG) Nr. 883/2004 (z.B. USA) ist ausgeschlos-
sen.

4.2 Wann haben Sie Anspruch auf Leistungs-
mitnahme?

Wenn Sie

¢ arbeitslos sind,

* sich in Deutschland arbeitslos gemeldet haben,

* Anspruch auf Arbeitslosengeld haben,

* in einem Mitgliedstaat Arbeit suchen wollen,

« |hre Pflichten nach den auslandischen Rechtsvor-
schriften erfillen®,

1) Sie missen den Vermittlungsbemiihungen des ausléndischen Tragers zur
Verfligung stehen. Zu lhren Pflichten gehéren in der Regel auBerdem die Wahr-
nehmung von Melde- oder Kontrollterminen beim auslandischen Trager und die
Mitwirkung bei Stellenangeboten.
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« die Wartefrist erfiillt haben (siehe » Ziffer 4.5)
und

» die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaates besit-
zen. AulRerdem haben Drittstaatsangehdérige unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf die
Leistungsmitnahme. Beachten Sie hierzu bitte die
Sonderregelungen unter » Ziffer 6.1.

4.3 Wie beantragen Sie die Leistungsmitnahme
und wie weisen Sie lhre Berechtigung im
Land der Arbeitsuche nach?

Sie mussen die Leistungsmitnahme vor |hrer Ausreise
beantragen. lhre zustandige deutsche Agentur fur
Arbeit stellt Ihnen dann (wenn Sie die Voraussetzungen
erfillen) ein Dokument PD U2 aus. Dieses Dokument
bendtigen Sie, um lhre Berechtigung zur Leistungsmit-
nahme gegenliber dem auslandischen Arbeitsamt
nachzuweisen. In dem Dokument PD U2 werden u. a.
der Mitnahmezeitraum und der spéateste Termin zur
Meldung beim auslandischen Arbeitsamt fiir eine naht-
lose Zahlung des deutschen Arbeitslosengeldes be-
scheinigt.

i HINWEIS

Die Bearbeitung eines Antrages auf Erstellung eines
Dokument PD U2 nimmt einige Zeit in Anspruch. Es ist
ratsam, die Agentur fur Arbeit mdglichst friih Uber lhre
Absicht zur Arbeitsuche zu informieren. Dann kann
Ihnen das Dokument PD U2 noch vor der Abreise aus-
gehandigt werden kann.

Kann Ihnen das Dokument PD U2 vor lhrer Ausreise
nicht ausgehandigt oder tUbersandt werden, wird es |h-
nen an lhre auslandische Anschrift gesandt.
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i HINWEIS

Unterstiitzung bei der Arbeitsuche im Ausland, z.B.
Beschaftigungsmadglichkeiten im EU-Ausland, erhalten
Sie bei den Beratungsfachkraften von EURES
(European Employment Services) in der Agentur fir
Arbeit oder der Zentralen Auslands- und Fachvermitt-
lung (» siehe Ziffer 7).

4.4 Wer zahlt das Arbeitslosengeld aus?

Wahrend lhrer Arbeitsuche im Ausland wird |hr Arbeits-
losengeld von der deutschen Agentur fur Arbeit auf lhr
Konto in Deutschland oder im Ausland (weiter-)gezahlt.

4.5 Wartefrist

Sie mussen der deutschen Agentur flr Arbeit wahrend
Ihrer Arbeitslosigkeit vor der Ausreise mindestens

4 Wochen zur Verfigung stehen (Wartefrist). In dieser
Zeit leitet die Agentur fiir Arbeit ihre Vermittlungs-
bemihungen ein (Vorrang des nationalen Arbeits-
marktes). Die Agentur flr Arbeit kann Ihnen auf

Antrag eine friihere Ausreise gestatten, wenn eine
Vermittlung in Arbeit in absehbarer Zeit nicht méglich
ist. Die Wartefrist kann verklrzt werden, wenn
zwingende Grunde vorliegen, die eine Beschaftigung
im Inland unzumutbar machen, aber einer Beschafti-
gung im vorgesehenen Land der Arbeitsuche nicht
entgegenstehen. Dies kann z.B. ein gemeinsamer
Umzug der Ehegatten sein, wenn der Ehegatte im Aus-
land eine Beschaftigung aufnimmt oder fortsetzt. Das
gleiche gilt fur Partnerinnen und Partner in einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft oder in ehedhnlicher
Gemeinschaft.
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4.6 Meldung im Land der Arbeitsuche

Arbeitslosengeld kénnen Sie grundsétzlich erst ab dem
Tag der Meldung beim Arbeitsamt im Land der Arbeit-
suche erhalten. Damit Ihnen Arbeitslosengeld ab
Beginn des Mitnahmezeitraumes gezahlt werden kann,
mussen Sie sich bis spatestens 6 Tage nach lhrer Ab-
reise melden. Ist der 6. Tag nach der Abreise ein
Samstag, Sonntag oder gesetzlicher Feiertag, ist der
darauffolgende Arbeitstag mafRgebend. Erkundigen Sie
sich rechtzeitig im Voraus Uber die Voraussetzungen,
um einen Termin bei dem auslandischen Arbeitsamt zu
vereinbaren.

@ TIPP

Die Frist zur Meldung bem auslandischen Arbeitsamt
gilt auch, wenn das Dokument PD U2 vor der Ausreise
noch nicht ausgehandigt oder Ubersandt werden
konnte.

BEISPIEL

Im Dokument PD U2 wird ein Mithahmezeitraum vom
01.08.2025 — 31.10.2025 bescheinigt.

Der Ausreisetag ist der 01.08.2025. Bei einer Meldung
bis zum 07.08.2025 wird die Leistung ab dem
01.08.2025 gezahlt. Bei einer Meldung nach dem
07.08.2025 beginnt die Zahlung mit dem Tag der Mel-
dung. Der Mitnahmezeitraum verschiebt oder verlan-
gert sich nicht, d. h. auch hier kann eine Zahlung
langstens bis zum 31.10.2025 erfolgen.
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4.7 Wie lange besteht ein Anspruch?

Die Leistungsmitnahme in einen anderen Mitgliedstaat
ist grundséatzlich fur die Dauer von 3 Monaten ab der
Ausreise (Mithahmezeitraum) méglich.

Fallen in diesen Zeitraum inlandische Leistungsbe-
schrankungen (z.B. Sperrzeiten, Ruhenszeitrdume
wegen der Berticksichtigung einer Entlassungsent-
schadigung), wirken sich diese auch auf den Arbeits-
losengeldbezug wahrend der Arbeitsuche im Ausland
aus. Ein Anspruch auf Arbeitslosengeld fur diese Zeit-
raume besteht auch im Ausland nicht. In diesen Fallen
verkUrzt sich also der Zahlungszeitraum.

BEISPIEL

Wegen der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses ist eine
Sperrzeit bei Arbeitsaufgabe eingetreten, die bis zum
15.10.2025 lauft. Sie wollen vom 01.10.2025 bis zum
31.12.2025 im Ausland Arbeit suchen. Die Zahlung des
Arbeitslosengeldes ist erst ab 16.10.2025 mdglich. Das
Arbeitslosengeld wird fiir die Arbeitsuche im Ausland
bis zum 31.12.2025 gezahlt.

4.8 Verlangerung des Mitnahmezeitraums auf
maximal 6 Monate

Auf Antrag kann lhre Agentur fir Arbeit den Mitnahme-
zeitraum auf insgesamt héchstens 6 Monate verlan-
gern. Dazu muss der Antrag auf Verlangerung spates-
tens am letzten Tag des urspriinglichen Mitnahmezeit-
raumes bei der Agentur fir Arbeit eingegangen sein.
Auflerdem missen Sie sich noch im Ausland befinden.
Die Antragstellung ist formlos méglich.
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Falls der Antrag abgelehnt wird, kann Arbeitslosengeld
nur bis zum Ende des genehmigten Mithahmezeit-
raums gezahlt werden. In diesem Fall kdnnten bei
nicht rechtzeitiger Riickkehr Liicken im Arbeitslosen-
geldbezug und im Versicherungsschutz entstehen.

4.9 Leistungen bei Riickkehr nach Deutschland

Sind Sie bei Ruckkehr nach Deutschland weiterhin ar-
beitslos, kann Arbeitslosengeld in der Regel friihestens
ab dem Tag der Arbeitslosmeldung bei lhrer Agentur fir
Arbeit gezahlt werden.

Sind Sie wegen des Ablaufs des bescheinigten Mitnah-
mezeitraumes oder frilher nach Deutschland zuriickge-
kehrt und haben Sie im Land der Arbeitsuche keine Be-
schaftigung ausgelibt, kann eine telefonische Meldung
ausreichend sein.

@ TIPP

Nutzen Sie hierzu bitte unverzuglich — mdglichst

noch am Tag |hrer Riickkehr — in der Zeit von

Montag bis Donnerstag von 8 bis 18 Uhr und Freitag
von 8 bis 14 Uhr das Servicetelefon Ihrer Agentur fir
Arbeit. Sie erreichen lhre Arbeitsagentur tber die
kostenfreie Servicerufnummer 0800 4 5555 00. Die
Rufnummer ist auch unter » www.arbeitsagentur.de
verdffentlicht. Fir Anrufe aus dem Ausland gilt die Ruf-
nummer +49 911 1203 1010 (gebihrenpflichtig).
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4.10 Gestiickelte Mitnahme des Leistungs-
anspruchs

Haben Sie die Hochstdauer des Mithahmezeitraumes
noch nicht verbraucht und sind Sie nach Deutschland
zurlickgekehrt, kann Ihnen Ihre Agentur fur Arbeit auf
Antrag erneut die Mithahme gestatten. Die Mitnahme
ist in denselben Mitgliedstaat bis zur gesamten
Héchstdauer von 6 Monaten mdéglich. Den Antrag
mussen Sie vor der erneuten Ausreise stellen.

4.11 Umstéande, die den Leistungsanspruch im
Ausland beeinflussen kénnen

Wahrend der Arbeitsuche im Ausland ist das Fortbeste-
hen des Arbeitslosengeldanspruchs grundséatzlich nach
deutschen Rechtsvorschriften zu beurteilen. Sie unter-
liegen im Land der Arbeitsuche den dortigen Kontroll-
vorschriften (z.B. regelmaRige Meldung) und Pflichten.
Diesen missen Sie nachkommen.

Eine Einstellung oder Unterbrechung der Zahlung er-
folgt z.B. wenn Sie im Ausland eine versicherungs-
pflichtige Beschéaftigung oder selbststandige Tatigkeit
aufnehmen.

Uben Sie im Ausland eine Gelegenheitsarbeit (Neben-
tatigkeit) aus, richtet sich die Anrechnung lhres Neben-
einkommens nach deutschem Recht (Siehe hierzu die
Ausfiihrungen im Merkblatt 1 zur Anrechnung von
Nebeneinkommen).

i HINWEIS

Sie miissen Anderungen, die fiir Inren Anspruch auf
Arbeitslosengeld bedeutsam sein kénnten (z.B. Ar-
beitsaufnahme), anzeigen. Melden Sie diese bei lhrer
deutschen Agentur fur Arbeit und dort wo Sie Ihr Doku-
ment PD U2 abgegeben haben. Dies gilt auch bei einer
Arbeitsunfahigkeit.

28



4 Sie wollen im Ausland Arbeit suchen

4.12 Wiederholte Arbeitsuche nach Verbrauch
der Hochstdauer oder in einem anderen Mit-
gliedstaat

Eine erneute Leistungsmitnahme ist mdglich, wenn
nach der letzten Leistungsmitnahme eine unselbst-
standige Beschaftigung ausgetibt wurde, durch die die
Arbeitslosigkeit beendet wurde. Es spielt keine Rolle,
in welchem Mitgliedstaat diese ausgelibt wurde. Die
Erflllung einer neuen Anwartschaftszeit nach
deutschen Rechtsvorschriften

(siehe » Merkblatt 1) ist nicht erforderlich.

4.13 Erschopfung des Anspruchs auf Arbeits-
losengeld im Mithahmezeitraum/Mitnahme
von Leistungen der Grundsicherung

Wenn der Anspruch auf Arbeitslosengeld wahrend des
Mitnahmezeitraumes erschopft ist, kommt fiir den rest-
lichen Mitnahmezeitraum die Zahlung von Leistungen
der Grundsicherung nicht in Betracht. Leistungen der
Grundsicherung kénnen wahrend der Arbeitsuche im
Ausland nicht gewahrt werden.

4.14 Wie sind Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung geregelt?

Wenn Sie Arbeitslosengeld beziehen und keine Er-
werbstatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat austben,
sind Sie grundsétzlich in der gesetzlichen Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung in Deutschland
pflichtversichert.

Wahrend der Arbeitsuche in einem anderen Mitglied-
staat haben Sie als Mitglied einer gesetzlichen Kran-
kenversicherung auch Anspruch auf Leistungen der
Krankenversicherung. Um Sachleistungen (z.B. arzt-
liche Behandlung, Medikamente, Krankenhausbe-
handlung) erhalten zu kénnen, benétigen Sie und lhre
Familienangehérigen eine Europaische Krankenver-
sicherungskarte. Wenn Sie diese noch nicht erhalten
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haben, wenden Sie sich bitte noch vor Ihrer Ausreise an
Ihre Krankenkasse. Wenn Sie lhren Wohnsitz nach-
weislich in den anderen Mitgliedstaat verlegen, kann
Ihnen lhre Krankenkasse auch ein PD S1 (Wohnortbe-
scheinigung) fur die Zeit der Arbeitsuche ausstellen.

Wenn Ihnen Ihre Agentur fiur Arbeit die Leistungsmit-
nahme genehmigt hat und Sie ausreisen, werden Sie
zunachst aus dem Arbeitslosengeldbezug und bei
Ihrer Krankenkasse abgemeldet. Sie erhalten wieder
(ggf. nahtlos — siehe oben » Ziffer 4.6) Arbeitslosen-
geld, wenn Sie sich beim auslandischen Arbeitsamt als
Arbeitsuchender angemeldet haben und das auslandi-
sche Arbeitsamt Ihre deutsche Agentur fiir Arbeit ent-
sprechend informiert hat. Auflerdem werden Sie dann
von lhrer Agentur fiir Arbeit wieder umgehend (ggf.
nahtlos — siehe oben » Ziffer 4.6) bei lhrer Kranken-
kasse angemeldet.

Gegebenenfalls erhalten Sie in der Zwischenzeit (das
heit nach der Abmeldung und vor der erneuten
Anmeldung bei Ihrer Krankenkasse) ein Schreiben
lhrer Krankenkasse. Darin werden Sie informiert, dass
Ihre Pflichtversicherung beendet ist und Sie nun einen
anderen Versicherungsschutz nachweisen missen. In
diesem Fall setzen Sie sich bitte mit Ihrer Krankenkasse
in Verbindung. Informieren Sie |hre Krankenkasse uber
Ihre Arbeitsuche im Ausland. Lassen Sie prifen, in wel-
cher Form Sie weiter krankenversichert sind bzw. wie
Sie eine mogliche Licke im Krankenversicherungs-
schutz schlieen kénnen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Wenn Sie sich nicht beim auslandischen Ar-
beitsamt arbeitssuchend anmelden, erhalten
Sie kein Arbeitslosengeld. Auch der Anspruch
aus lhrer deutschen gesetzlichen Kranken-
versicherung ist gefahrdet.
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5 Sie haben in Deutschland
als Grenzgangerin bzw.
Grenzganger gearbeitet
und im (benachbarten)
Ausland gewohnt?

5.1 Zusétzliche Arbeitsuchendmeldung in
Deutschland

Wenn Sie in einem anderen Mitgliedstaat wohnen und
eine Beschéaftigung von dort aus als Grenzgangerin
bzw. Grenzgénger in Deutschland ausiben, erhalten
Sie bei Arbeitslosigkeit grundsétzlich Leistungen von
dem Staat, in dem Sie wohnen (Wohnstaat). Sie kén-
nen lhr Vermittlungsgesuch aber auch in Deutschland
mitfihren lassen.

! BITTE BEACHTEN SIE
Wenn Sie sich zusatzlich arbeitsuchend

melden mochten, missen Sie aktiv bei der
Arbeitsuche mitwirken.

BEISPIEL

Wahrend lhrer Beschaftigung in Deutschland wohnten
Sie im benachbarten Ausland. lhr Arbeitslosengeld wird
im Wohnstaat gezahlt. Sie wollen aber auch wieder
eine Beschaftigung in Deutschland finden. Sie kénnen
Ihr Vermittlungsgesuch zusatzlich in Deutschland mit-
fUhren lassen und sich arbeitsuchend melden.
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]
I HINWEIS

Spezifische Unterstlitzung bei Fragen zur Grenzgéan-
gerbeschéaftigung erhalten Sie bei den Beratungsfach-
kraften von EURES (European Employment Services)
in der Agentur flr Arbeit der jeweiligen Grenzregion.

5.2 Arbeitslosengeld ausnahmsweise von
Deutschland

Bei Grenzgangerinnen bzw. Grenzgangern kann aus-
nahmsweise der frihere Beschéaftigungsstaat (also
Deutschland) fur die Zahlung von Arbeitslosengeld zu-
sténdig sein. Dies kann insbesondere der Fall sein,
wenn |hr deutscher Arbeitsvertrag trotz der eingetrete-
nen Arbeitslosigkeit noch fortbesteht oder Sie noch
eine Beschéaftigung (mit geringem Umfang) in Deutsch-
land ausiben.

Um Nachteile zu vermeiden, sollten sie sich ggf. so-
wohl in lhrem Wohnortstaat als auch in Deutschland
arbeitslos melden und Arbeitslosengeld beantragen.
Bitte unterrichten Sie dann sowohl Ihr ausléandisches
Arbeitsamt als auch die deutsche Agentur fiir Arbeit
Uber Ihre Aktivitaten.
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5.3 Auswirkungen auf Anspriiche der Deutschen
Rentenversicherung

Versicherte, die inren Wohnsitz im Ausland haben und
als Grenzgangerin bzw. Grenzganger in Deutschland
beschaftigt sind, unterliegen fir die Dauer ihrer Be-
schaftigung grundséatzlich der gesetzlichen Rentenver-
sicherung in Deutschland. Sofern im Anschluss an die
Beschaftigung eine Zeit der Arbeitslosigkeit folgt, er-
halten Sie als arbeitslose Grenzgangerin bzw. arbeits-
loser Grenzgéanger in der Regel Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung des Wohnstaats.

Eine zuséatzliche Meldung bei der deutschen Agentur
fur Arbeit ist aus Sicht der Rentenversicherung grund-
satzlich nicht notwendig, weil eine beitragsfreie An-
rechnungszeit fir Zeiten, in denen Sie Leistungen aus
der auslandischen Arbeitslosenversicherung beziehen,
nicht in Betracht kommt.
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6 Sonderregelungen

Néhere Auskiinfte zu den nachfolgenden Sonderre-
gelungen erteilt Ihnen lhre Agentur fiir Arbeit.

6.1 Drittstaatsangehorige

Die Bestimmungen der Verordnungen (EG) Nrn.
883/2004 und Nr. 987/2009 werden auf Drittstaatsan-
gehdrige ausgeweitet. Ein Drittstaatsangehdriger ist
eine Person, die nicht die Staatsangehdérigkeit eines
Mitgliedstaates besitzt.

Die Anwendung dieser Bestimmungen setzt voraus,
dass Sie einen rechtméaRigen Wohnsitz in einem
Mitgliedstaat haben.

Die Leistungsmitnahme (siehe » Ziffer 4) ist nur
mdglich, wenn Sie berechtigt sind, sich in dem Mit-
gliedstaat, in den Sie sich begeben wollen, arbeits-
los zu melden und dort rechtmaRig eine Beschafti-
gung auszuiben.

Aufenthalts- und Arbeitsgenehmigungsvorschriften
der Mitgliedstaaten sind zu beachten.

In Danemark, der Schweiz und den Staaten des
EWR (Island, Liechtenstein und Norwegen) gelten
fur Drittstaatsangehérige weder die Regelungen der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 noch die der
Verordnung (EWG) Nr. 1408/71. Fir diese Staaten
kénnen fir Drittstaatsangehorige keine Bescheini-
gungen ausgestellt werden, die zur Mitnahme des
deutschen Leistungsanspruchs zur Arbeitsuche im
Ausland berechtigen. Die Beriicksichtigung von Zei-
ten fiir einen Leistungsanspruch im Wohnstaat ist
ebenfalls nicht mdglich.
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6.2 GroRbritannien

Zum 01.02.2020 ist das Vereinigte Kénigreich GroRbri-
tannien und Nordirland aus der Europaischen Union
ausgetreten. Das Austrittsabkommen gewahrt einen
gewissen Bestandsschutz und seit 01.01.2021 bildet
das Handels- und Kooperationsabkommen die Basis
fur zuklnftige Beziehungen.

Das Austrittsabkommen sieht beispielsweise fiir briti-
sche Staatsangehdrige sowie ihre Familienangehd-
rigen, die seit Ende 2020 dauerhaft in Deutschland
leben und arbeiten, einen vollumfanglichen Bestands-
schutz ihrer Rechte vor. Bei Unionsbtirgerinnen und
Unionsburgern, die zum Beispiel in Grof3britannien
gearbeitet haben, nach Deutschland zuriickkehren,
anschlieRend wieder in Deutschland arbeiten und
sich schliellich hier arbeitslos melden, kdnnen in

der Regel britische Versicherungszeiten nach dem
Austrittsabkommen bzw. dem Handels- und Koopera-
tionsabkommen fir einen deutschen Arbeitslosengeld-
anspruch bertcksichtigt werden.

6.3 Staaten der friiheren SFR Jugoslawien
(auBer Kroatien und Slowenien)’

Sie sind Staatsangehdrige bzw. Staatsangehdriger
eines der Staaten des friheren Jugoslawiens (aul3er
den jetzigen EU-Staaten Kroatien und Slowenien) und
mochten in Ihrem Heimatstaat zurtickkehren. Unter
bestimmten Voraussetzungen kénnen lhre deutschen
Versicherungszeiten dort fiir einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld berilcksichtigt werden.

1) 1968 wurde zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der damali-
gen Sozialistischen Féderativen Republik Jugoslawien ein Abkommen iiber
Arbeitslosenversicherung abgeschlossen. Dieses gilt fir Staaten des friheren
Jugoslawiens weiter. Ausgenommen sind die jetzigen EU-Staaten Kroatien
und Slowenien. Die Regelungen gelten fiir deutsche Staatsangehdérige und fiir
Staatsangehorige der Staaten des frilheren Jugoslawiens (aufier Kroatien und
Slowenien) und fir Fliichtlinge der Genfer Flichtlingskonvention.
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Zwei wichtige Voraussetzungen fiir die Berlcksichti-
gung der in Deutschland zurlickgelegten Versiche-
rungszeiten sind:

* Sie haben vor lhrer Ausreise aus Deutschland
einen Antrag auf Zustimmung zur Riickkehr ge-
stellt. Bitte kontaktieren Sie hierzu lhre Agentur
fiir Arbeit. Bitte stellen Sie auch einen Antrag auf
Ausstellung der Bescheinigung Av-1 (Av-5a Antrag/
Merkblatt).

* Die deutsche Agentur fiir Arbeit hat der Rick-
kehr in lhre Heimat zugestimmt.

Auflerdem kdnnen nach dem Abkommen Versiche-
rungszeiten aus einem der Staaten des friheren Jugo-
slawiens (aufder Kroatien und Slowenien) unter be-
stimmten Voraussetzungen zur Begriindung eines
deutschen Arbeitslosengeldanspruchs bertcksichtigt
werden. Ist die Arbeitslosigkeit bereits in einem der
Staaten des friheren Jugoslawiens (auBer Kroatien
und Slowenien) eingetreten, kdnnen die Versicherungs-
zeiten nur angerechnet werden, wenn Sie deutsche
Staatsangehorige bzw. deutscher Staatsangehériger
sind.

E_) LINK

Fur néhere Informationen besuchen Sie bitte

» https://lwww.arbeitsagentur.de/link/rueckkehr-
bih-srb-arbeitslosengeld oder wenden sich an lhre
Agentur flr Arbeit.
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7 Was Sie sonst noch wissen
sollten

7.1 Unterstitzung bei der Arbeitsuche im Aus-
land

Unterstiitzung bei der Arbeitsuche im Ausland bekom-
men Sie von den Beratungsfachkraften von EURES
(European Employment Services) in der Agentur fur
Arbeit sowie von der Zentralen der Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit.
Expertinnen und Experten geben lhnen hilfreiche Tipps
zur Arbeitssuche vor Ort. Wenden Sie sich bitte in
erster Linie an lhre Agentur fiir Arbeit. Die ZAV
erreichen Sie Uber Telefon: 0228 713 13 13 oder im
Internet unter: » https://lwww.arbeitsagentur.de/vor-
ort/zav/iwege-ins-ausland.

7.2 Unterstitzung bei der Arbeitsuche in
Deutschland

Wenn Sie Ihren Wohnsitz im Ausland haben und sich
fur eine Beschéftigung, eine Ausbildung oder ein Studi-
um in Deutschland interessieren, dann unterstitzt Sie
die ZAV mit ihrem Beratungsangebot.

Sie erreichen die ZAV Uber Telefon: 0228 713 13 13
oder nutzen Sie unsere Online-Angebote im Internet
unter: » https://www.arbeitsagentur.de/int/de/
menschen-aus-dem-ausland.

Wenn Sie sich bereits in Deutschland befinden,
kdnnen Sie sich bei den Beratungsfachkraften von
EURES (European Employment Services) in der
Agentur flr Arbeit informieren.
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]
I HINWEIS

Bitte beachten Sie, dass die von lhnen eingereichten
Papierunterlagen nach Uberfiihrung in eine elektroni-
sche Form und nach einer Aufbewahrungszeit von 6
Wochen vernichtet werden. Sollten Sie lhre Original
Unterlagen wieder benétigen, teilen Sie dies bitte recht-
zeitig schriftlich mit.

Anhang 1: Zustandige Stellen

fur die Anforderung von Dokumenten PD U1

Die aktuellen Adressen der auslandischen Versiche-
rungstrager finden Sie auf der Internetseite der Bun-
desagentur fir Arbeit:

» https://www.arbeitsagentur.de/link/anforderung-
pd-u1-im-ausland.

Dort erfahren Sie auch, welche Unterlagen die auslan-
dischen Versicherungstrager zur Ausstellung der Be-
scheinigung PD U1 bendétigen.
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Anhang 2: Weitere Merkblatter

Diese Merkblatter informieren Sie liber die Dienste
und Leistungen lhrer Agentur fiir Arbeit:

Merkblatt 1
Merkblatt 1a
Merkblatt 5
Merkblatt 6

Merkblatt 7

Merkblatt 8a
Merkblatt 8b
Merkblatt 8c
Merkblatt 8d
Merkblatt 10
Merkblatt 11

Merkblatt 12

Merkblatt 16

Merkblatt 17

Merkblatt 18
Merkblatt

Hinweisblatt

fur Arbeitslose

fur Teilarbeitslosengeld
Anzeigepflichtige Entlassungen fiir
Arbeitgeber

Forderung der beruflichen Weiter-
bildung

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer in
Deutschland

Kurzarbeitergeld fiir Arbeitgeber
und Betriebsvertretungen
Kurzarbeitergeld fur Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
Transferleistungen
Saison-Kurzarbeitergeld
Insolvenzgeld fiir Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer

Angebote der Berufsberatung

fur junge Menschen

Forderung der Teilhabe am
Arbeitsleben

Beschaftigung auslandischer Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im
Rahmen von Werkvertragen in
Deutschland

Berlicksichtigung von Entlassungs-
entschadigungen

Familie und Beruf

Grundsicherung fur Arbeitsuchende
—SGB I
Versicherungspflichtverhaltnis auf
Antrag
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