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Stand: November 2023

Die nachfolgenden Erlauterungen sind nur kurze Schlagworte, die Baudienstleistern bei
der Vorbereitung auf eine Tatigkeit im Ausland als Checkliste dienen sollen. Sie ersetzen
nicht die individuelle Beratung durch einen Experten.

Obwohl dieser Leitfaden mit aller gebotenen Sorgfalt erstellt wurde, kann die Handwerks-
kammer Frankfurt (Oder) — Region Ostbrandenburg keine Haftung fiir Korrektheit und Voll-
standigkeit der enthaltenen Informationen tGibernehmen.

Die Vervielfaltigung dieser Broschire — oder ihrer Teile — ist nicht gestattet.

Mitgliedsunternehmen der Handwerkskammern kdnnen sich mit ihren Fragen wenden an:
Hr. Jakub Plonski — Betriebsberater* | AuRenwirtschaftsberater*
Tel: +49 335 56 19 132 | E-Mail: jakub.plonski@hwk-ff.de

*Gefordert durch die Bundesrepublik Deutschland; Zuwendungsgeber: Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages.

I Voraussetzungen zur Erbringung von Dienstleistungen

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit und Dienstleistungsfreiheit in der EU hat den Arbeitsmarkt fur die
auslandischen Arbeitskrafte aus EU-Landern in Polen gedffnet. Seitdem steht der polnische Markt den
deutschen Staatsbirgern uneingeschrénkt zur Verfigung.

Rechtlich betrachtend haben die EU-ausléndischen Arbeitskrafte die gleichen
Marktzugangsbedingungen wie in anderen EU-Mitgliedsstaaten. Trotzdem wird empfohlen, sich vor dem
Abschluss von Dienstleistungs- und Werksvertrdgen mit einigen rechtlichen Aspekten
auseinanderzusetzen.

EU-BUlrger dirfen in die Republik Polen einreisen und ausreisen aufgrund eines gultigen Personalaus-
weises bzw. Reisepasses oder eines anderen ldentitatsdokumentes, welches ihre Staatsangehorigkeit
bestimmt (Art. 9 des Gesetzes vom 14. Juli 2006 uber die Einreise der EU-Birger samt ihren Familien-
angehdrigen in die Republik Polen).

Gemal der Verordnung des Ministeriums fur Arbeit und Sozialpolitik vom 17.01.2007 haben die Blrger
der EU-Lander und der EFTA-Lander einen unbeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt in Polen. Sie
bendtigen keine Arbeitsgenehmigung mehr. Deutsche Arbeithehmer kénnen genehmigungsfrei in Polen
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arbeiten (Gesetz uiber Beschéftigungsforderung und Einrichtungen des Arbeitsmarktes / Ustawa o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Bei Unionsbirgern (UE, EFTA):
Bei einem Aufenthalt von langer als 3 Monaten muss man sich beim regional zustandigen Woiwod-
schaftsamt (Urzad Wojewddzki) melden. Eine Liste der Woiwodschaftsamter in Polen finden Sie hier:

https://www.gov.pl/web/mswia/urzedy-wojewodzkie

Nach dem Schengen-Beitritt Polens am 21.12.2007 werden praktisch keine Kontrollen an der Grenze
zu den EU-Landern mehr durchgefiihrt. Aus diesem Grund gendlgt es, die Dauer des Aufenthaltes in
Form einer einfachen Eigendeklaration zu melden.

Mehr Informationen zum Thema Lebens- und Arbeitsbedingungen in Polen finden Sie im EU-Kommis-
sion unter:

https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions/living-and-working-conditions-
poland pl#warunki-%C5%BCycia

Diese Webseite ist mehrsprachig. Bitte die gewiinschte Sprache oben in der Mitte der Webseite aus-
wéahlen.

1. Grundlagen zur grenziberschreitenden Dienstleistungserbringung in reglemen-
tierten Berufen

EU-Burger, die einen Beruf oder Tatigkeit in einem anderen EU-Land ausiiben, dirfen ihre Leistungen auf
dem Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaates im Bereich des gleichen Berufes oder der gleichen Tatig-
keit erbringen, ohne dass ihre Berufsqualifikationen besonders anzuerkennen wéren.

Jedoch im Fall der Berufe, welche die éffentliche Gesundheit oder Sicherheit beeinflussen, kann die zustan-
dige Behdrde in Polen die Berufsqualifikationen des Leistungserbringers tberprifen (sog. Prior Check). Das
Verzeichnis der Berufe, die die 6ffentliche Gesundheit oder die Sicherheit beeinflussen, befindet sich in der
Verordnung des Ministerprasidenten vom 30. Marz 2023 Uber die Liste der reglementierten Berufe und reg-
lementierten Tatigkeiten, in deren Ausibung der Dienstleistungserbringer unmittelbare Auswirkungen auf die
offentliche Gesundheit oder Sicherheit hat, bei welchen man ein Verfahren zur Anerkennung der Berufsqua-
lifikationen von Amts wegen einleiten kann. (Gesetzblatt Nr. 2023, Pos. 674).

Ein EU-BUrger, der seine Berufsqualifikationen in einem der EU-Léander erworben hat und nun vorhat, seinen
Beruf in Polen auszuiiben, sollte zun&chst nachsehen, ob dieser Beruf sich auf der Liste der in Polen regle-
mentierten Berufe sich befindet. Im Anhang, Anlage 0, finden Sie einen Auszug der reglementierten Berufe
in Polen wie auch den direkten Link zu der aktuellen Fassung der Verordnung und der vollstéandigen Liste
der reglementierten Berufen (in polnischer Sprache) finden Sie hier:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230000674/0/D20230674.pdf [PL]

Es gibt in Polen keine zentrale Stelle, die sich mit der Anerkennung der beruflichen Qualifikationen beschéaf-
tigt. Jedoch gibt es eine hilfreiche Webseite der Europaischer Kommission mit der Auflistung (in deutscher
Sprache) aller in Polen reglementierter Berufe (aktuell 352 Berufe, Stand: Nov. 2023):

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/professions/bycountry [DE]

Diese Seite ist mehrsprachig. Bitte die gewiinschte Sprache oben rechts wahlen.
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Reglementierte Berufe (auch regulierte Berufe genannt), sind jene Berufe, deren Ausiibung vom Besitz be-
stimmter Qualifikationen abhangig gemacht wird. In Polen werden 352 Berufe reglementiert (auch Fachge-
biete und Stellen). Ist ein Beruf nicht reglementiert, ist es nicht erforderlich die Berufsqualifikationen formell
anerkennen zu lassen und Uber die Beschaftigung der jeweiligen Person entscheidet der Arbeitgeber selbst.

a) Regulierte Berufe

Wenn ein Beruf im ,Aufnahmeland” reguliert ist und im Herkunftsland nicht, dann muss der Dienstleistungs-
erbringer nachweisen, dass er seinen Beruf im Herkunftsland mindestens 1 Jahr lang, innerhalb der letzten
10 Jahre, ausgedbt hat. Ein Beruf ist reguliert, wenn die Berufsausbildung mit detaillierten Vorschriften (zent-
ral) reguliert ist.

Vor der erstmaligen Dienstleistungserbringung in Polen im regulierten Beruf soll der Dienstleistungserbringer
beim zustandigen Organ, welches fir die Anerkennung des jeweiligen Berufes verantwortlich ist, eine schrift-
liche Erklarung Uber die Absicht der Dienstleistungserbringung abgeben (mehr dazu finden Sie im Punkt 3.
des Leitfadens - Dienstleitungsanzeige).

b) Berufe, welche die 6ffentliche Gesundheit oder die Sicherheit beeinflussen

Vor der erstmaligen Dienstleistungserbringung in Polen im Beruf, welcher die 6ffentliche Gesundheit oder die
Sicherheit beeinflusst, und die fehlerhafte Austibung dieses Berufes die Dienstleistungsnehmer ernsthaften
Konsequenzen aussetzen kénnte, soll der Dienstleistungserbringer beim zustandigen Organ, welches fur die
Anerkennung des jeweiligen Berufes verantwortlich ist, eine schriftliche Erklarung tber die Absicht der
Dienstleistungserbringung abgeben. Das zustandige Organ entscheidet dann Uber die Verfahrensart des
Einzelfalls: Entweder wird diese Dienstleistung als voriibergehende Dienstleistungserbringung eingestuft und
die Absichtserklarung ist ausreichend oder die Anerkennung der Berufsqualifikationen ist fur die (auch) vo-
ribergehende Tatigkeit notwendig und wird von Amts wegen eingeleitet (Prior Check). Eine grof3e Rolle bei
der Beurteilung spielen hier die Art der Dienstleistung, das Gefahrdungsrisiko sowie die Dauer der Ausiibung
im Hoheitsgebiet Polens.

Innerhalb des ersten Monates nach der Abgabe der Meldung Uber die Absicht der Dienstleistungserbringung
(samt der kompletten Dokumente — siehe Punkt 3), ist das zustandige Organ verpflichtet die Anerkennung in
die Wege zu leiten oder eine Rickmeldung tber Verzicht auf die Anerkennung zu Gbermitteln. In besonderen
Fallen darf das zustandige Organ die Frist der Riickmeldung bis zu zwei Monate verlangern.

2. Anerkennung der Berufsqualifikationen

EU-Blrger, die in Polen selbststandige technische Funktionen im Baugewerbe ausiben wollen, wie z. B.
Architekten, Bauleiter, Bauingenieure, mussen ihre Qualifikationen zuerst in Polen anerkennen lassen.

Auch im handwerklichen Bereich ist die Anerkennung der Berufsqualifikationen von Bedeutung. Hier der
direkter Link zu der aktuellen Fassung (in polnischer Sprache) der Verordnung des Ministers fir Investitionen
und Entwicklung vom 29. April 2019 (ber die berufliche Vorbereitung auf die Austibung selbstandiger tech-
nischer Funktionen im Bauwesen (Gesetzblatt Nr. 2019, Pos. 831).

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000831/0/D20190831.pdf [PL]

a) Anerkennung von Berufsqualifikationen zur Austbung von selbststandigen technischen
Funktionen im Baugewerbe


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000831/O/D20190831.pdf

Fir die Anerkennung von Berufsqualifikationen zur Austibung von selbststandigen technischen Funk-
tionen im Baugewerbe gegeniiber EU-Staatsburgern in Polen ist folgende Institution zusténdig:

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa (Polnische Bauingenieurkammer)
Krajowa Rada (Landesrat)

ul. Kujawska 1

PL - 00-793 Warszawa

Mail: biuro@piib.org.pl

Telefon +48 22 828-31-89 Durchwahl -103 - krajowa komisja kwalifikacji (Bundeskomission fir
Berufsqualifizierungsanerkennung)

Fax +48 22 827-07-51

https://www.piib.org.pl/organy/krajowa-komisja-kwalifikacyjna/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych [PL]

Offnungszeiten: 8.00 — 16.00 (Mo. — Fr.)

Far die Anerkennung von Qualifikationen soll der Antragsteller folgende Unterlagen in polnischer
Sprache, bzw. mit vereidigter Ubersetzung einreichen:

e Lebenslauf (beruflicher Werdegang)

¢ Dokumente und Nachweise, welche die Ausbildung, das Studium und die Berufserfahrung sowie
Praktika und Ahnliches bescheinigen und die zur Berufsausiibung im Land des Antragstellers
berechtigen

¢ notariell beglaubigte Kopie des Personalausweises des Antragstellers

e Nachweis uber die Entrichtung der Gebuhr fur die Durchfihrung des Anerkennungsverfahrens
(sie wird jahrlich gesetzlich neu geregelt; zurzeit: 1260,- PLN (Stand: November 2023)
Hier der Link zur der Webseite mit der aktuellen Gebiihr: https://www.piib.org.pl/organy/krajowa-
komisja-kwalifikacyjna/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/3218-numer-konta-piib-wraz-z-
wysokoscia-oplaty-za-uznanie-kwalifikacji-zawodowych [PL]

Empfanger: Polska lzba Inzynieréw Budownictwa
Krajowa Rada
Adresse: ul. Kujawska 1, PL 00-793 Warszawa
IBAN: PLO9 1160 2202 0000 0000 3723 4771
S.W.L.LF.T./BIC CODE: BIGB PLPW
Verwendungszweck: koszty postepowania uznaniowego (Kosten des Anerkennungs-

verfahrens), Name, Vorname,
evtl. Unternehmensname mit Adresse

e 2 Antrage in polnischer Sprache oder mit beglaubigter Ubersetzung (Antragsformulare kann man
kostenlos anfordern oder hier in polnischer Sprache herunterladen: https://www.piib.org.pl/or-
gany/krajowa-komisja-kwalifikacyjna/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych/3219-wzor-wniosku-o-
uznanie-kwalifikacji-zawodowych [PL] (Stand: November 2023)

e Hinweis: Bevor Sie die Uberweisung tatigen, priifen Sie bitte die Aktualitat und Richtigkeit der
Bankkontoangaben und die Hohe der Gebihr unter den oben genannten Link.

Die Unterlagen kdnnen personlich, per Post oder tUber die Dritte eingereicht werden. Laut der polnischen
Bauordnung soll der Antragsteller der polnischen Sprache machtig sein, da diese zur Ausibung der
selbststandigen technischen Funktion im Baugewerbe in Hoheitsgebiet Polens notwendig sei.
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Die Anerkennung der Qualifikationen wird nicht verlangt, wenn es sich um eine voriilbergehende grenz-
Uberschreitende Dienstleistungserbringung handelt. In diesem Fall sollen die Architekten, Bauleiter
sowie Bauingenieure sich bei der regional zustandigen Ingenieurkammer melden.

Dort werden sie (gemaf der Anzeigepflicht im Sinne des Antrages fiir voriibergehende grenziiberschrei-
tende Dienstleistungserbringung in Polen) in die regionale Bauingenieurliste eingetragen. (Im Anhang,
Anlage 1 finden Sie ein Beispielformular fur die Region Wielkopolska (Grof3polen).

Der Antrag mit seiner Ubersetzung soll nur als Ausfiillhilfe fiir andere Regionen genutzt werden). Der
Antrag soll samt diesen Unterlagen an die regional zustandige Kammer (in der jeweiligen Woiwodschatft)
eingereicht werden.

Uber diese Webseite kénnen Sei an Hand der Postleitzahl der Baustelle in Polen, die zustandige Bau-
ingenieurkammer (Okregowa lzba Inzynieréw Budownictwa - OIIB) bestimmen an welche Sie sich wen-
den zwecks Antragstellung:

https://www.biznes.qgov.pl/pl/firma/uprawnienia-zawodowe/chce-zalatwic-sprawy-zwiazane-z-uprawni-
eniami-zawodowymi/proc_1141-wpis-na-liste-inzynierow-budownictwa [PL]

Hinweis: PLZ in Dialogfeld ,Gdzie zatatwisz sprawe” eintippen.

e Schriftliche (formlose) Anzeige Uber die Beabsichtigung der voribergehenden grenziiberschrei-
tenden Dienstleistungserbringung, aus der hervorgeht:
= Art der Tatigkeiten, die voribergehend ausgetbt werden sollen
= Ort der Dienstleistungserbringung und Termin, wann die Arbeiten beginnen
= Erklarung Uber die Berufshaftpflichtversicherung oder Vergleichbares

e Identitats- und Staatsangehérigkeitsnachweis

e Bescheinigung, dass der Antragsteller im Herkunftsland rechtméafig den Beruf ausibt und kein
AuslUbungsverbot fur diese Arbeiten bekommen hat, ausgestellt von der heimischen zustandigen
Behérde

o Dokumente, welche die Berufsqualifikationen und den Berufstitel bescheinigen, der im Her-
kunftsland erworben wurde

o Kontrakt/Vertrag oder dessen Teil, aus der hervorgeht, wie lange und wo die Dienstleistung
erbracht werden soll

o Dokumente, welche zur Einschatzung fuhren lassen, ob die Dienstleistungserbringung in Polen
tatsachlich nur einen voriibergehenden Charakter hat

Hier ein direkter Link zu den zustdndigen Kammern in der jeweiligen Woiwodschaft (Auflistung rechts
auf der Webseite): https://www.piib.org.pl/kontakt/dane-adresowe-oiib [PL]

b) Reglementierte Berufe (betrifft Handwerk)

Gemal dem polnischen ,Gesetz iber die Anerkennung der Berufsqualifikationen, welche in EU-Staaten
erworben wurden® vom 22. Dezember 2015 (Gesetzblatt Nr. 2016, Pos. 65) haben die EU-Burger, die in
den EU- Mitgliedstaaten ihre Berufsqualifikationen fir die Austbung der reglementierten Berufe oder
Tatigkeiten erworben haben, das Recht zur Ausiibung ihrer Berufe in anderen EU- Mitgliedstaaten und
in Polen gemé&fR den Vorschriften dieses Gesetztes.

Besonderes dazu findet man im Kapitel 3, Art.31, Punkt 1, 0.g. Gesetzes, der besagt:

,Im Rahmen einer grenziberschreitenden Dienstleistungserbringung wird von dem Dienstleistungser-
bringer keine Zulassung fur die Austibung der reglementierten Berufe oder Tatigkeiten, die von einer
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Berufsorganisation oder einer zustandigen Behorde ausgestellt wird, und keine Mitgliedschaft in einer
Berufsorganisation sowie keine Eintragung in das Berufsregister einer zustandigen Behoérde verlangt.”

Hier der direkte Link zu der aktuellen Fassung des Gesetzes:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000065/U/D20160065Lj.pdf [PL]

Die Person, welche in einem EU-Mitgliedstaat ihren reglementierten (zulassungspflichtigen) Beruf erlernt
hat, bendtigt im Rahmen einer voriibergehenden grenziberschreitenden Dienstleistungserbringung nur
eine Genehmigung zum Ausiben dieses Berufes, die sie in ihrem Herkunftsland schon erworben hat
(z.B. Meisterbrief). d.h. es wird in Polen keine zusétzliche Genehmigung verlangt.

Der Dienstleistende soll trotz alledem Nachweise vorzeigen kénnen, dass er im Herkunftsland diese
Arbeiten ausfuhren darf und dass er vor der Dienstleistungserbringung in Polen die Gewerbe mindestens
1 Jahr lang, wahrend der letzten 10 Jahre im Herkunftsland ausgelbt hat. Anders jedoch sieht es mit
den Berufen aus, welche die 6ffentliche Gesundheit oder die Sicherheit beeinflussen. Wie im ersten Kapitel
beschrieben, darf das zustandige Organ das Anerkennungsverfahren von Amts wegen einleiten.

Dem Antrag zur Anerkennung der Berufsqualifikationen der in Polen reglementierten Berufe sind fol-
gende Unterlagen hinzufligen:

1) Kopie vom personlichen Identifikationsdokument (Personalausweis bzw. Pass mit Lichtbild);

2) Kopie:
a) Diplome/Urkunden,
b) Zeugnisse und andere Dokumente, welche die Ausbildung bestatigen,
c) Zeugnisse und andere Dokumente, welche die erfolgreich bestandenen Kurse/Weiterbildun-
gen bestatigen,
d) Zeugnisse und andere Dokumente, welche die Berufserfahrung bestéatigen (mit Angaben zur
Beschéftigungsdauer, Beschéftigungsart (Arbeitsverhaltnis / Werkvertrag o. a.)
e) Bescheinigungen Uber Berufsqualifikationen, welche zur Ausibung des reglementierten Be-
rufes berechtigen

3) Ubersetzung des Berufstitels/der Berufsbezeichnung vom beeidigten Dolmetscher

Auch die Haftpflichtversicherung (Betriebshaftpflichtversicherung) — in Bezug auf jeden einzelnen ent-
sandten Mitarbeiter — sollte man in Kopie hinzufigen.

Alle originalen Dokumente (in Kopie) sollten mit deren Ubersetzung vom beeidigten Dolmetscher im
Original hinzugefigt werden. Den Antrag (Anlage 2 — PL) und seine einfache Ubersetzung als Ausfillhilfe
(Anlage 3) sowie weitere Informationen beziiglich des Verfahrens, der Gebuhr und der Kontaktdaten der
zustandigen Behorde finden Sie im Anhang.

Hier noch ein Link, wo Sie sich die aktuelle Version des Antrags herunterladen kénnen:

https://www.udt.gov.pl/images/Wnioski_druki_formularze/Wniosek o uznanie kwalif-
ikacji_zawodowych do_wykonywania zawodu regulowanego w_RP.pdf [PL]

Die Anerkennung der Berufsqualifikation kann bis zu 3 Monate dauern. Die jeweiligen Institutionen kén-
nen das Anerkennungsverfahren sogar verlangern, wenn der Fall als komplizierter als Ublich eingestuft
wird.

Somit ist es sehr wichtig, dass man alle Unterlagen komplett und konform mit den Vorgaben der Behdrde
beim ersten Mal einreicht.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000065/U/D20160065Lj.pdf
https://www.udt.gov.pl/images/Wnioski_druki_formularze/Wniosek_o_uznanie_kwalifikacji_zawodowych_do_wykonywania_zawodu_regulowanego_w_RP.pdf
https://www.udt.gov.pl/images/Wnioski_druki_formularze/Wniosek_o_uznanie_kwalifikacji_zawodowych_do_wykonywania_zawodu_regulowanego_w_RP.pdf

Bitte den Kontakt mit der Behdrde nicht scheuen, wenn Sachverhalte unklar sind und Rickfragen beste-
hen. Das spart am Ende Zeit und Nerven.

3. Dienstleistungsanzeige

Laut der sog. Dienstleistungsrichtlinie 2006/123/EG sind Handwerker verpflichtet, vor der ersten Erbrin-
gung der grenziiberschreitenden Dienstleistungen in Polen der zustandigen Behdrde eine schriftliche
Erklarung dariber vorzulegen, dass sie beabsichtigen, die jeweilige grenziberschreitende Dienstleis-
tung im Hoheitsgebiet Polens zu erbringen.

Diese Erklarung soll Information beziiglich der Versicherung (Betriebshaftpflichtversicherung oder Ahn-
liches) sowie der Art der Dienstleistung und der beabsichtigten Dauer der Arbeiten in Polen beinhalten.

a) Zulassungspflichtige Berufe, die fur das Handwerk relevant sind:

- Augenoptiker (pol. ortooptystka)

- Zahntechniker (pol. technik dentystyczny)

- Orthopadietechniker (pol. technik ortopeda)

- Orthopadieschuhmacher (pol. technik ortopeda)

- Horakustiker (pol. protetyk stuchu)

- Warme-, Kélte-, Schallschutzisolierer (pol. stanowiska pracy zwiazane z eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci wytwarzajacych, przetwarzajacych, przesytajacych i zuzywajacych ciepfo oraz
innych urzadzen energetycznych)

- Gerlstbauer (pol. monter rusztowan)

- Kélteanlagenbauer (pol. osoby dokonujgce naprawy i obstugi technicznej urzadzen i instalacji
chifodniczych zawierajgcych substancje kontrolowane)

- Installateur und Heizungsbauer (auch Gasanlagen und Klimaanlagen) (pol. technik instalacyjny
lub mistrz instalacyjny posiadajgcy uprawnienia budowlane w zakresie sieci, instalacji i urzagdzen
cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych)

Hinweis: Falls Sie an einer NH3 (Ammoniak) — Anlage Arbeiten oder Wartung verrichten sollen, dann
besteht keine Anzeigenpflicht in Polen. Wichtig: Sie missen allerdings entsprechende Schulungsnach-
weise fur die Arbeiten und Wartung an dieser Art der Anlagen im Herkunftsland Ubersetzt durch einen
beeidigten Dolmetscher mitfihren.

- Elektrotechniker (pol. technik instalacyjny lub mistrz instalacyjny posiadajacy uprawnienia
budowlane w zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych i elektroenergetycznych)

- Buchsenmacher (pol. rusznikarz)
- Wartung sowie Bedienung von Hebezeugen, Kranen, Aufziigen, Hubstaplern und Ahnlichem

(pol. konserwator dzwigéw lub dzwignic; pol. obstugujacy dzwigi lub dzwignice, pol. konserwator
lub operator wézkéw jezdnikowych podnosnikowych z mechaniczym napedem podnoszenia)


https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15987
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15987
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=32312
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=32312

- Fihrer von Maschinen und Werkzeugen zur Herstellung von Beton, Asphaltbeton, Beton- und
Steinelementen (pol. operator maszyn i urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéow
betonowych, kamiennych i pokrewnych)

- Fihrer von Maschinen und Werkzeugen fir Erdarbeiten (pol. operator sprzetu do robot ziem-
nych i urzadzen pokrewnych)

- Arbeiten, die mit Montage und Demontage der Anlagen und Geréte zur Wiederverwertung der
geregelten Stoffe, deren Recycling sowie Beseitigung verbunden sind (pol. osoby dokonujace
demontazu instalacji i urzadzen, odzysku substancji kontrolowanych, recyklingu, regeneracji i
unieszkodliwiania substanciji)

- Arbeiten, die mit Montage und Demontage von Brandschutzanlagen und Brandschutzgeréaten
sowie der Wiederverwertung, Recycling und Beseitigung der Stoffe, die diese Anlagen beinhal-
ten, verbunden sind (pol. osoby dokonujgce naprawy i obstugi technicznej oraz demontazu
urzadzen i instalacji przeciwpozarowych, a takze odzysku, recyklingu, regeneracji i
unieszkodliwiania substancji w nich zawartych)

Hinweis: Falls Sie an einer NH3 (Ammoniak) — Anlage Arbeiten oder Wartung verrichten sollen, dann
besteht keine Anzeigenpflicht in Polen. Wichtig: Sie missen allerdings entsprechende Schulungsnach-
weise fur die Arbeiten und Wartung an dieser Art der Anlagen im Herkunftsland Ubersetzt durch einen
beeidigten Dolmetscher mitfihren.

Hinweis: Bitte beachten Sie die Liste im Anhang — diese Auflistung ist nicht abschlieZend!!
Des Weiteren hat die Europdische Kommission eine Datenbank zur Verfigung gestellt, wo man den

jeweiligen Beruf, bezlglich der Zustandigkeit der entsprechenden Behorde zwecks Dienstleistungsan-
zeige, Uberprifen kann:

https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/professions/bycountry [DE]

Diese Webseite ist mehrsprachig. Bitte die gewiinschte Sprache oben in der Mitte der Webseite aus-
wabhlen.

Hinweis: Diese Quelle ist in deutscher Sprache, dennoch muss man die Berufsbezeichnung in der pol-
nischen Sprache kennen.

Die Arbeitnehmer bzw. die Selbststandigen im Bereich Elektro-, Heizungs-, Gas- und Kalteanlagen, die
sich mit der Reparatur und dem Service von Anlagen, Installationen (Montage und Demontage) von
Anlagen sowie mit der Aufsicht von diesen Anlagen beschaftigen, wie auch die Fihrer der bestimmten
Maschinen, sind verpflichtet, eine personenbezogene Dienstleistungsanzeige zu melden.

Eine Dienstleistungsanzeige fur oben genannte Berufe ist obligatorisch.

Fur folgende Berufe ist die Technische Aufsichtsbehérde (pol. UDT) zustandig:

- Kalteanlagenbauer

Hinweis: Falls Sie an einer NH3 (Ammoniak) — Anlage Arbeiten oder Wartung verrichten sollen, dann
besteht keine Anzeigenpflicht in Polen. Wichtig: Sie mussen allerdings entsprechende Schulungsnach-
weise fur die Arbeiten und Wartung an dieser Art der Anlagen im Herkunftsland Ubersetzt durch einen
beeidigten Dolmetscher mitfihren.
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- Wartung sowie Bedienung von Hebezeugen, Kradnen, Aufziigen, Hubstaplern und Ahnlichem

Hinweis: Die Auflistung ist nicht abschlieRend.

Urzad Dozoru Technicznego, Centrala (Technische Aufsichtsbehérde, Zentrale)
ul. Szczesliwicka 34
PL 02-353 Warszawa

Tel.: (+48) 22 57 22 100 Fax: (+48) 22 822 72 09
E-Mail: udt@udt.qgov.pl http://www.udt.gov.pl/

Hier der Link zu der Behotrde, wo man die Antrage in polnischer Sprache herunterladen kann:

https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob/uznawanie-kwalifikacji [PL]

Hinweis:

Anerkennungsantrag und Dienstleistungsanzeigeantrag sind vom Umfang und den Dokumenten und der
Gebihr gleich. Somit ist es von Vorteil, statt einen Dienstleistungsanzeigeantrag einen Anerkennungs-
antrag zu stellen und sich somit die Mdglichkeit zu verschaffen, tber einen langeren Zeitraum Auftrage
in Polen abzuwickeln.

Hinweis:

Die folgenden Berufen sind auch unter der Obhut der Technischen Aufsichtsbehérde. Jedoch bendtigen
Sie keine Dienstleistungsanzeige oder Anerkennungsverfahren, wenn fir diese Tatigkeiten ein Zertifikat
oder eine Bescheinigung aus Deutschland, iibersetzt durch einen beeidigten Ubersetzer in die polnische
Sprache, wahrend des Auftrags in Polen mitgefuhrt wird.

- Arbeiten, die mit Montage und Demontage der Anlagen und Geraten zur Wiederverwertung der
geregelten Stoffe, deren Recycling sowie Beseitigung verbunden sind

Hinweis: Falls Sie an einer NH3 (Ammoniak) — Anlage Arbeiten oder Wartung verrichten sollen, dann
besteht keine Anzeigenpflicht in Polen. Wichtig: Sie mussen allerdings entsprechende Schulungsnach-
weise fur die Arbeiten und Wartung an dieser Art der Anlagen im Herkunftsland Ubersetzt durch einen
beeidigten Dolmetscher mitfihren.

- Arbeiten, die mit Montage und Demontage der Brandschutzanlagen und Brandschutzgeraten
sowie der Wiederverwertung, Recycling und Beseitigung der Stoffe, die diese Anlagen beinhal-
ten, verbunden sind

Gesetzesgrundlage:
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20150000881/U/D20150881Lj.pdf [PL] - Art.43

Fur folgende Berufe ist der Landesrat der polnischen Bauingenieurkammer (pol. Rada Krajowa Izby
Inzynieréw Budownictwa) zustandig:

Polska Izba Inzynieréw Budownictwa
ul. Kujawska 1

PL 00-793 Warszawa

Mail: biuro@piib.org.pl

Tel: +48 22 828 31 89

Fax: +48 22 827 07 51
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- Elektrotechniker

Hierbei muss man sich an die zustandige Woiwodschaftsbauingenieurkammer (pol. Wojewddzka Izba
Inzynierow Budownictwa). Uber die Zusténdigkeit entscheidet der Ort (PLZ) der Baustelle in Polen.

Hier ein Link zu der Liste der Kammern in der jeweiligen Woiwodschaft:
https://www.piib.org.pl/kontakt/dane-adresowe-oiib [PL]

Hier der Link zum Vordruck, der ausgefillt werden muss:

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160001156/0/D20161156.pdf [PL]

Dieses Formular ist auch im Anhang als Anlage 6 in polnischer Sprache hinterlegt.
Diese Dienstleistungsanzeige bezieht sich auf einen Elektrotechniker, der hauptsachlich im Bauwesen
tatig ist.

Sollten Sie sich als Elektrotechniker mit Wartung sowie der Bedienung, wie auch der Aufsicht von
Elektroinstallationen, wie Ubertragungsnetzen und deren Bestandteile, im Rahmen ihres Auftrags in Po-
len beschaftigen (pol. stanowiska pracy zwigzane z eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajacych i zuzywajgcych energie
elektryczng; pol. stanowiska pracy zwigzane z dozorem nad eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych wytwarzajacych, przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych energie
elektryczng), dann ist der Ansprechpartner das Ministerium firs Klima (Ministerstwo Klimatu).

Ministerstwo Klimatu
ul. Wawelska 52/54
PL 00-922 Warszawa

Dieses Ministerium ist auch fur den folgenden Beruf die zustandige Behorde:
- Warme-, Kélte-, Schallschutzisolierer (pol. stanowiska pracy zwigzane z eksploatacjg urzadzen,

instalacji i sieci wytwarzajgcych, przetwarzajgcych, przesytajgcych i zuzywajgcych ciepto oraz innych
urzadzen energetycznych)

Hinweis:

Es gibt noch weitere Ansprechpartner fur Elektrotechniker, die ihre Auftrage an Geraten und an Maschi-
nen unter 1 KV Spannung oder tber 1 KV Spannung abwickeln (pol. elektromonter maszyn i urzgdzen
elektrycznych: a) o napieciu do 1 KV; b) o napieciu powyzej 1 KV)

Hier handelt es sich um Prezes Wyzszego Urzedu Goérniczego - President of State Minining Authority
[EN]

Wyzszy Urzad Gérniczy
ul. Poniatowskiego 31
40-055 Katowice

Tel: +48 32 736 17 00
Fax: +48 32 251 48 84
www.wug.gov.pl

e-mail: wug@wug.qov.pl

https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/prezes-wyzszego-urzedu-gorniczeqo [PL]

12


https://www.piib.org.pl/kontakt/dane-adresowe-oiib
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160001156/O/D20161156.pdf
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15827
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15827
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15827
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15828
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15828
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15828
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15829
http://www.wug.gov.pl/
mailto:wug@wug.gov.pl
https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/prezes-wyzszego-urzedu-gorniczego

Fur folgende Berufe:

- Augenoptiker

- Zahntechniker

- Orthopadietechniker

- Orthopadieschuhmacher

- Horakustiker

ist das Gesundheitsministerium (Ministerstwo Zdrowia) zustandig.

Die Auflistung ist nicht abschlieRBend.

Ministestwo Zdrowia
ul. Miodowa 15

PL 00-952 Warszawa

Tel. + 48 22/63 49 400

E-Mail: kwalifikacjezawodowe@mz.qgov.pl

Fax: + 48 22/63 49 465

www.mz.qgov.pl

Fir die folgenden Berufe ist das Institut fiir Mechanisierung Bau- und Bergbau zustandig:

- Gerustbauer

- Fihrer von Maschinen und Werkzeugen zur Herstellung von Beton, Asphaltbeton, Beton- und

Steinelementen

- Fihrer von Maschinen und Werkzeugen fur Erdarbeiten

Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalhego
Institute of Mechanised Construction and Rock Mining

ul. Racjonalizaciji 6/8

PL 02-673 Warszawa

Tel. +48 22/84 30 2 01
E-Mail: imb@imbigs.org.pl

Fiur den Beruf:

- Bichsenmacher

ist dieses Institut zustandig:

Instytut Mechaniki Precyzyjnej
Institute of Precision Mechanics (EN)

ul. Duchnicka 3

01-796 Warszawa

Telefon: + 48 22/ 560 26 00
Fax: + 48 22/ 663 43 32
Email: info@imp.edu.pl
www.imp.edu.pl

Fax. +48 22/84 35 981
www.imbigs.org.pl
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Instytut Przemystu Organicznego
Institute of Industrial Organic Chemistry (EN)

ul. Annopol 6

03-236 Warszawa

Telefon: + 48 22/ 811 07 99
Fax: + 48 22/ 811 12 31
Email: ipo@ipo.waw.pl
www.ipo.waw.pl

Kontaktperson im Bildungsministerium zu Fragen bezliglich des Anerkennungsverfahrens in Polen:

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
ul. Hoza 20, 00-529 Warszawa

telefon: (+48 22) 52 92 266 oder 326

faks: (+48 22) 50 17 130

e-mail: kwalifikacje@nauka.gov.pl
www.nauka.gov.pl

Leiterin: Frau Tomczak

Hier auch der Link zu den aktuellen Kontaktdaten: https://www.qgov.pl/web/nauka/kontakt3

Wenn Sie eine Antwort des Ministeriums erhalten méchten, dann muss lhre E-Mail laut dem Art. 63 § 2
des Gesetzes vom 14.06.1960 der polnischen Verwaltungsprozessordnung folgende Daten zu lhrer Per-
son bzw. zum Versender der Mail enthalten:

1) Vorname und Nachname des Anfragestellers
2) Anschrift (PLZ, Ort, Stral3e, Strallennummer)
3) Schilderung des Themas, welches angefragt wird

Kontaktperson bei der Technischen Aufsichtsbehdrde:

Urzad Dozoru Technicznego
Ul. Szczesliwicka 34

02-353 Warszawa

Tel. 22 57 22 401

Departament Prawno-Organizacyjny
Wydziat Wspétpracy

Frau Agata Jedrys
Tel: +48 22 5722401 oder 240
E-Mail: agata.jedrys@udt.gov.pl

Die Anzeige Uber die Beabsichtigung der voribergehenden grenziberschreitenden Dienstleistungser-
bringung soll schriftlich vor der Ausfihrung der ersten Tétigkeiten in Polen erfolgen. Dafir gibt es ein
Formular. Die Anzeige soll in polnischer Sprache erfolgen:

https://www.udt.gov.pl/kwalifikacje-osob/uznawanie-kwalifikacji [PL]

Folgende Informationen soll die Dienstleistungsanzeige beinhalten:
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= Art der Tatigkeiten, die voribergehend ausgetbt werden sollen

= Ort der Dienstleistungserbringung und Termin, wann die Arbeiten beginnen

= Erklarung tber die Berufshaftpflichtversicherung oder Vergleichbares

Folgende Unterlagen kann die Technische Aufsichtsbehodrde verlangen:

» |dentitats- und Staatsangehdérigkeitsnachweis

= Bescheinigung, dass der Antragsteller im Herkunftsland rechtmafig den Beruf austbt und kein
Verbot fur diese Arbeiten bekommen hat, ausgestellt von der zustandigen Behdrde im Herkunfts-
Staat

= Nachweis der Berufsqualifikationen

= Bescheinigung, welche bestatigt, dass die Tatigkeiten mindestens zwei Jahre lang im Niederlas-
sungsstaat ausgetibt worden sind und nicht langer als zehn Jahre zuriickliegen

= evtl. Bescheinigung Uber Straflosigkeit

= evtl. Vertag oder dessen Teil, aus dem hervorgeht, wie lange und wo die Dienstleistung erbracht
werden soll

= wir empfehlen auch eine Kopie der EU-Bescheinigung, welche man bei der zustandigen Hand-
werkskammer beantragen kann, vorzulegen

= Nachweis Uber die Entrichtung der Gebuhr fur die Durchfiihrung des Anerkennungsverfahrens
(sie wird jahrlich gesetzlich neu geregelt d.h. 35% des Bruttomindestlohns) Somit ist es zurzeit:
1260,00 PLN / Stand: November 2023, die man als Gebuihr bezahlen muss:

Empfanger: Urzad Dozoru Technicznego
Uznawanie kwalifikacji zawodowych

Adresse: Ul. Szczesliwicka 34, PL 02-353 Warszawa

IBAN: PLO5 1130 1017 0020 1214 7720 0001

S.W.I.LF.T./BIC CODE: GOSKPLPW

Zweck: koszty postepowania uznaniowego (Kosten des Anerkennungs-
verfahrens), Name, Vorname, evtl. Unternehmensname mit
Adresse

Bevor Sie die Uberweisung tatigen, priifen Sie bitte die Aktualitat und Richtigkeit der Bankkontodaten
und die Hohe der Geblhr.

Wir empfehlen, diese Dokumente mit der Anzeige ohne Aufforderung einzureichen.
Alle notwendigen Dokumente sollen mit einer beglaubigten Ubersetzung (im Original) vorgelegt werden.
Die Original-Dokumente in deutscher Sprache reichen Sie bitte als Kopie ein.

Die Technische Aufsichtsbehoérde darf in begriindeten Fallen ein Verfahren zur Anerkennung der Berufs-
qualifikation einleiten oder davon absehen.

Sollten Sie nach 30 Tagen (Zustelldatum in der Behorde) keine Information erhalten, bedeutet das, dass
man diese Dienstleistung ohne weiteres erbringen kann. (Bitte beachten Sie den Postweg).

Nach einem Jahr ist die Anzeige zu wiederholen, wenn man weitere Auftrage in Polen beabsichtigt.

4. Mitarbeiterentsendung

Die uneingeschrénkte Erbringung von grenziiberschreitenden Leistungen wird durch die in der EU be-
stehende Dienstleistungsfreiheit (Art. 49 bis 55 EG Vertrag) gewéahrleistet. Sie gilt fir Unternehmensin-
haber und Selbststandige in allen Branchen. Die Betriebe durfen ohne Beschrankung ihre Mitarbeiter zu
Errichtung der Arbeiten nach Polen entsenden.

Aufgrund des Gesetzes Uber Beschaftigungsforderung und Arbeitsmarktinstitutionen vom 20. April 2004,
Art. 87 Abs. 2 Pkt. 8 sind die Drittstaatsangehérigen von einer Arbeitserlaubnis (in Polen) befreit, wenn
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sie Aufenthaltstitel und Arbeitserlaubnis eines anderen Mitgliedsstaates der EU besitzen und im Arbeits-
verhaltnis mit einem Arbeitgeber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat stehen und
voriibergehend von diesem Arbeitgeber zur Dienstleistungserbringung nach Polen entsendet werden.
(Bitte beachten Sie, dass ein/e Mitarbeiter/in aus dem Drittstaat mindestens drei Monate im Arbeitsver-
haltnis mit dem entsendenden Unternehmen stehen muss).

Meldung der entsandten Mitarbeiter

Nach der Novellierung des Gesetzes uber Arbeitnehmerentsendung muss jedes Unternehmen, das in
Polen voribergehend Dienstleistungen erbringen mdchte, diese Meldung tber die Arbeithehmerentsen-
dung beim Hauptamt fir Arbeitsaufsicht der Staatlichen Arbeitsinspektion vornehmen.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Glowny Inspektrorat Pracy
Ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

Email: kancelaria@pip.gov.pl
Fax.: 0048 22 391 82 14

Die dafiuir vorgesehenen Formulare, entsprechend in polnischer bzw. in englischer Sprache, finden Sie
im Anhang (Anhang 4.1, 4.2). Diese sollen spatestens am 1. Arbeitstag auf dem Territorium Polens bei
der zustandigen Behorde, ausgeflllt und unterschrieben, vorliegen.

Hinweis: Hier zéhlt nicht das Postdatum des Versandes der Unterlagen, sondern das Eingangsdatum
bei der Behdrde. Bitte rechtzeitig vor Auftragsbeginn, die Unterlagen einreichen!
Es gibt KEINE Mdoglichkeit, die Unterlagen als Scan via Mail einzureichen.

Auch jede weitere Anderung muss der zustéandigen Behoérde unverziglich gemeldet werden. Die dafur
vorgesehenen Formulare (Anhang 4.3 und 4.4) sind ebenfalls in polnischer und in englischer Sprache
verfasst.

Weiterfihrende Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/00196 [PL]

Hier noch eine:

https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1328 [PL]

Al-Bescheinigungen

Bei der voriibergehenden Entsendung bleiben die Arbeitnehmer, die von einem deutschen Arbeitgeber
entsendet werden, in Deutschland sozialversicherungspflichtig, wenn die Entsendung fur einen Zeitraum
erfolgt, der nicht langer als 12 Monate ist. Weitere Voraussetzung ist, dass der entsandte Arbeithehmer
nicht einen anderen Arbeitnehmer abl6st, dessen Entsendungszeit abgelaufen ist.

Zu beachten ist bei den Entsendungsfallen, dass vor der Aufnahme der Tatigkeit die Entsendebeschei-
nigung Al (fir jeden entsandten Arbeitnehmer) bei dem zustandigen Sozialversicherungstrager einge-
holt wird. Das dienstleistende Unternehmen ist laut der Gesetzgebung der entsprechenden Behérde
verpflichtet, eine schriftliche Erklarung tber sein Vorhaben vorzulegen. Die Umsetzung dieser Richtlinie
findet bis jetzt noch nicht statt. In der Praxis besitzen die Behoérden keinerlei Informationen dariber.
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Die Sozialversicherungsnachweise — A 1 - (Kopien) und die schriftliche Erklarung ,sollen® (theoretisch)
bei der daflir zustandigen Behoérde in Polen, dem ZUS (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) abgegeben
werden (laut Gesetz Art. 31 vom 22. Mai 2015 ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czlonkowkich Unii Europejskiej / Gesetz (iber Regelungen der Anerkennung von
Berufsqualifikationen, die in EU-Staaten erworben wurden).

Fur die polnische ZUS-Behdrde sollten Aspekte wie Umsatz, Arbeitszeit, Anzahl der Dienstleistungen
sowie das Einkommen der Arbeitnehmer bei der Beurteilung wichtig sein, in welchem Mitgliedsstaat die
Sozialversicherungsbeitrage abgefiihrt werden sollten. Im Rahmen der Allgemeinbewertung wird die Er-
fullung der o.g. Kriterien zu mind. 25% in dem Herkunftsland auf die Sozialversicherungspflicht im Her-
kunftsland deuten. d.h. die Sozialversicherungsbeitrdge werden wie tblich im Herkunftsland abgefihrt.

Eine Suchfunktion der zustandigen ZUS-Behdrde nach Postleitzahl finden Sie unter dem Link:

https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe [PL]

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass in Polen jegliche Art von beruflicher Aktivitat im Handwerk, auch wenn
es nur ein paar Stunden oder ein 1-Tages-Einsatz beim Kunden sein sollte, unter die Entsendung fallen
und somit eine Anmeldung wie auch die Mitfuhrung der Al-Bescheinigung Pflicht ist.

Eine Abholung mit eigenem Transport von Baumaterial aus Polen im Rahmen seiner Handwerkstétigkeit
fallt auch unter Entsendung und somit gilt dasselbe wie im Satz davor.

Wenn man regelméafig (mind. 1 x im Monat oder mind. 5 x pro Quartal) wegen Erwerbstatigkeitsausfiih-
rung nach Polen fahrt, kann man bei seiner Krankenkasse ein entsprechendes Al-Formular fir eine
langere Periode beantragen, sodass nicht fiir jede einzelne Fahrt ein Formular beantragt werden muss.

Mehr Informationen dazu unter dem Link:

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Presse/Meldun-
gen/2019/190312 al bescheinigung.html

Hinweis: Fir Ihre Mitarbeiter beantragen Sie als Arbeitgeber die Al-Bescheinigung im elektronischen
Verfahren bei der zustandigen Krankenkasse. Daflir benutzen Sie die Softwarelésung, die Sie fur Lohn-
abrechnung im Betrieb verwenden. Sollten Sie keine Software haben, nutzen Sie die Mdéglichkeit, auf
die sv.net Software auszuweichen:

https://www.itsg.de/produkte/sv-net/

Solo-Selbstéandige beantragen in Papierform lhre A1-Bescheinigung.
Hinweis: Diese Antrage sollen aufgrund des Datenschutzes (DSGVO) nicht per Mail gestellt werden.

5. Dokumentationspflicht auf der Baustelle

Wenn Sie lhre handwerklichen Dienstleistungen in Polen erbringen, denken Sie bitte daran, folgende
Dokumente mit sich zu fuhren:

e Auszug aus dem Handels- bzw. Gewerberegister (am besten mit Ubersetzung)

e Werkvertrag (am besten auch mit Ubersetzung — hier wird keine vereidigte Ubersetzung notwen-
dig sein)

o Kopie der Meldung der entsandten Mitarbeiter

e Liste der entsandten Mitarbeiter
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e Al-Bescheinigungen

e Glltige Ausweispapiere (mit Lichtbild)

o Kopien der weiteren vorgenommenen Meldungen bzw. die erhaltenen Bestatigungen von den
polnischen Behdrden

Elektronische Form der Unterlagen

Es ist in der polnischen Gesetzgebung nicht eindeutig geregelt, ob man beim einem Kontrollverfahren
die Unterlagen dem Vertreter der Behdrde in digitaler Form vorlegen darf.

Es liegt im Ermessen des Sachbearbeiters, ob er die elektronische Form vor Ort beim Vorzeigen akzep-
tiert. Jedoch gehen die Behdrden mit der Zeit und akzeptieren immer &fter eine digitale Version der
Papierdokumente.

Nichtsdestotrotz haben Sie die Mdglichkeit, die Unterlagen nach der Kontrolle in der jeweiligen vorge-
gebenen Frist, bei der Behdrde dem Sachbearbeiter elektronisch via Mail oder auf einem Datentrager
einzureichen.

6. Wichtige Hinweise

Die Arbeitgeber, die ihre Mitarbeiter zur voriibergehenden Arbeit nach Polen entsenden, sollen diesen
Arbeitnehmern keine schlechteren Arbeitsbedingungen als die in Polen geltenden anbieten.

Der Auftraggeber kann von dem Auftragnehmer verlangen, dass seine entsandten Arbeitnehmer zum
polnischen Arbeitsschutz und zur Arbeitshygiene geschult werden. In diesem Fall ist es notwendig,
eine interne Schulung auf der Baustelle zu veranlassen (evtl. mit einem Dolmetscher).

Die Anwesenheit sollte mit einer Unterschrift dokumentiert werden. Gleichzeitig soll der entsendende
Unternehmer dafir sorgen, dass die Arbeitsbedingungen mit der polnischen Gesetzgebung tibereinstim-
men.

Die im Ausland gultigen Bescheinigungen tber abgeschlossene Vorsorgeuntersuchungen, sowie erfolg-
reich bestandene Gesundheits- und Arbeitssicherheitsschulungen, sollen den polnischen Anforderungen
entsprechen. Es geht vor allem um den Umfang und die Regelmaligkeit der Vorsorgeuntersuchungen
sowie die RegelmaRigkeit der Schulungen zum Arbeitsschutz und zur Arbeitshygiene.

Hier kann man die vereidigten Ubersetzungen mit der Kopie der in Deutschland geltenden Bescheini-
gungen wahrend der Kontrolle als Nachweis bringen (Arbeitnehmerentsenderichtlinie 96/71/EG).

Autofahren in Polen: Zu beachten ist die ganzjahrig geltende Pflicht des Fahrens mit Abblendlicht bzw.
Tagfahrlicht auch zwischen Sonnenaufgang und Sonnenuntergang.

Fahrzeugfuhrer des im Ausland zugelassenen Fahrzeuges, aus deren Zulassung die Befugnis des Fahr-
zeugfuhrers zum Gebrauch des Fahrzeuges nicht erkennbar ist (z. B. Dienstwagen, welches nicht auf
einen bestimmten Mitarbeiter der Firma zugelassen ist), sind verpflichtet, eine schriftliche Nutzungsbe-
vollmé&chtigung vom Fahrzeughalter mitzufuihren.

Die Fahrer eines nicht in Polen zugelassenen Fahrzeuges, die ohne eine solche Bescheinigung ange-
troffen werden, missen mit einer GeldbulRe rechnen.

Immer aktuelle Informationen zu Polen in deutscher Sprache kénnen Sie unter dem folgenden Link ab-
rufen:

https://www.gov.pl/web/deutschland [DE]

Ein deutsch-polnisches Muster finden Sie im Anhang (Anlage 4).
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Ein Warndreieck ist Pflicht. Ein Feuerldscher ist fiir in Polen angemeldete Autos Pflicht.
Immer aktuelle Informationen beziiglich Polen finden Sie unter den folgenden Link:

https://www.auswaertiges-amt.de/de/aussenpolitik/laender/polen-node/polensicherheit/199124 [DE]

7. Subunternehmen

Besonders bei Bauvertragen stellt sich die Frage nach der Einsatzmdglichkeit von Subunternehmern.
Der zwischen dem Bauherrn und dem (General-)Bauunternehmer geschlossene Bauvertrag hat zu be-
inhalten, in welchem Umfang der Bauunternehmer Arbeiten selbst oder mit Hilfe von Subunternehmern
auszufihren hat.

Fir den Abschluss eines Bauvertrages zwischen dem Bauunternehmer und einem Subunternehmer ist
dann zusatzlich die Zustimmung des Bauherrn erforderlich. Die Zustimmung des Bauherrn zum Vertrag
wird aber dann angenommen, wenn der Bauherr nicht innerhalb von 14 Tagen dem ihm vom Bauunter-
nehmer vorgelegten Vertrag mit dem Subunternehmer schriftlich widerspricht oder hierzu schriftlich Vor-
behalte geltend macht.

Mdchte der Subunternehmer seinerseits einen Bauvertrag mit einem weiteren Subunternehmer abschlie-
Ren, so sind hierzu sowohl die Zustimmung des Generalbauunternehmers als auch die des Bauherrn
erforderlich. Die 14-Tage-Frist des Widerspruchs gilt auch hier.

8. Firmensitz und Grindung

Grundsatzlich ist die Existenzgrindung in Polen zwar mdoglich, fir die voribergehende Erbringung der
Dienstleistungen, die nicht langer als 12 Monate dauern, aber nicht notwendig.

Die wichtigsten Gesellschaftsformen, die das polnische Recht auslandischen Investoren fir die Aus-
Uibung einer wirtschaftlichen Téatigkeit zur Verfigung stellt, sind &hnlich wie in Deutschland die Errichtung
von Kapitalgesellschaften — Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) /spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig (Sp. z 0.0) und Aktiengesellschaft (AG) /spétka akcyjna (S.A) sowie die Grindung von
Personenhandelsgesellschaften — Offene Handelsgesellschaft (OHG)/ spétka jawna (sp.j) und Komman-
ditgesellschaft (KG)/ spotka komandytowa (sp.k).

Naturliche Personen kénnen ein Einzelunternehmen (jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza) grinden.

Es besteht unter anderen die Mdglichkeit, eine Niederlassung zu errichten. Diese Niederlassung eines
deutschen Unternehmens in Polen hat viele der Pflichten einer Kapitalgesellschaft, verlangt jedoch nicht
die Erbringung von Stammkapital bzw. einer Gesellschaftereinlage. Aufgrund der rechtlichen Unselb-
standigkeit ist die Niederlassung mit dem dahinterstehenden deutschen Unternehmen identisch.

Zweigniederlassungen kdnnen wirtschaftliche Tatigkeiten, im Rahmen des gesamten Geschéftsbe-
reichs des auslandischen Unternehmers, ausfuhren.

Vertretungen kdnnen dagegen ausschlieBlich Tatigkeiten aus dem Bereich Werbung und Promotion
ausfuhren.

Zweigniederlassungen werden in das Unternehmensregister des Landesgerichtsregisters anhand eines
Antrages eingetragen, in dem der Name, der Sitz, der Rechtsstatus und der Tatigkeitsbereich der Zweig-
niederlassung enthalten sind.
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Auslandische Unternehmen, deren Arbeiten l&anger als 12 Monate andauern, werden automatisch (steu-
errechtlich gesehen) als in Polen wirtschaftlich tatige Unternehmen betrachtet, d. h. werden in diesem
Fall als polnische Niederlassung betrachtet, denen folgende Verpflichtungen obliegen: Anmeldung beim
Finanzamt, Handelsregister, Zahlung Ublicher Abgaben, Steuerabrechnungen, Umsatzsteuerabrech-
nung, ggf. ist auch Einkommenssteuer fallig.

Ein Unternehmer kann die wirtschaftliche Tatigkeit an dem Tag aufnehmen, an dem er den Antrag auf
die Eintragung in das Gewerberegister gestellt hat oder nach Erhalt der Bestatigung der Eintragung in
das Unternehmerregister im Landesgerichtsregister.

Eine sich in der Grindung befindliche Kapitalgesellschaft kann die wirtschaftliche Tatigkeit aufnehmen,
bevor sie die Eintragung in das Unternehmerregister erhalt.

[ Steuern

Fur die voribergehend grenziiberschreitende Dienstleistungserbringung sind die Aspekte der Umsatz-
steuer/Mehrwertsteuer entscheidend, die sich auf die Art der Dienstleistung (Lieferung/Lieferung mit
Montageleistung) sowie den Endkunden (B2C/B2B) beziehen.

Wichtig sind aber auch die einkommenssteuerrechtlichen Aspekte, die hier kurz ausgefihrt werden:

Es besteht keine Pflicht, bei Mitarbeitern mit einer festen Einstellung im Unternehmen aus einem ande-
ren EU-Land die Einkommenssteuer mit dem polnischen Finanzamt abzurechnen. Steuerabrechnungen
erfolgen wie regular im Herkunftsland.

Ausléndische Mitarbeiter, die nach Polen von der heimischen Firma, die keinen Geschéftssitz im Inland
(Polen) hat, entsendet werden, missen keine Einkommensteuererklarungen an das polnische Finanz-
amt abschicken, sofern deren Aufenthalt innerhalb von 12 Monaten, ab Abkunftsdatum gerechnet, nicht
langer als 183 Tage dauert. Sind die Arbeitnehmer langer als 6 Monate in Polen tatig, dann entsteht fur
die Arbeitnehmer Einkommensteuerpflicht.

1. Mehrwertsteuer/Umsatzsteuer

Ein Handwerker kann sich in Polen als Umsatzsteuerzahler anmelden, auch wenn er keine Niederlas-
sung besitzt oder sein Firmensitz sich nicht in Polen befindet.

Ein Handwerker soll sich in Polen als Umsatzsteuerzahler anmelden, wenn z. B. seine (Bau-)Dienstleis-
tungen mit einem Grundstiick verbunden sind und an Privatkunden bzw. an ein nicht in Polen anséassiges
Unternehmen (ohne polnische Umsatzsteueridentifikationsnummer) erbracht werden sollen.

Durch die Anmeldung bekommt er beziiglich Vorsteuer und Umsatzsteuersteuer automatisch die glei-
chen Rechte und Pflichten wie der polnische Unternehmer.

Innerhalb der EU besteht bei nichtelektronischen grenziiberschreitenden Dienstleistungen der Grund-
satz, dass die Steuerschuldnerschaft von dem Erbringer auf den Empfanger der Dienstleistung verlagert
wird (Reverse Charge). Zu beachten ist, dass das Reverse-Charge-Verfahren nicht in allen Dienstleis-
tungsbereichen angewendet werden darf, sondern ausschlieBlich in den gesetzlich bestimmten Féallen.
Zu diesen Bereichen zahlt in Polen vor allem die Erbringung von Bauleistungen.

In Polen wird das Reverse-Charge-Verfahren restriktiv gehandhabt. Seit dem Inkrafttreten des novellier-

ten polnischen Umsatzsteuergesetzes am 01.04.2013 (Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i uslug / Gesetz mit aktuellen Anderungen findet man unter:

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040540535/U/D20040535L].pdf [PL]
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ist die Verlagerung der Steuerschuldnerschaft bei Dienstleistungserbringung vor allem nur dann méglich,
wenn:

- der Dienstleistungserbringer in Polen keinen gewdhnlichen (Geschéfts-) Sitz hat und in Polen bis jetzt
nicht zur Umsatzsteuer angemeldet ist und

- der Dienstleistungsempfénger umsatzsteuerrechtlich registriert ist oder eine sonstige juristische Person
darstellt, die in Polen ihren (Geschafts-) Sitz hat und sich beim zustandigen polnischen Finanzamt mit
seiner europdischen Steueridentifikationsnummer registriert hat.

Im Ergebnis bedeutet das, dass die auslandischen Dienstleistungserbringer, die in Polen zur Umsatz-
steuer registriert sind, das Reverse-Charge-Verfahren dort nicht (mehr) anwenden durfen.

In Féllen, in denen das Reverse-Charge-Verfahren Anwendung findet, ist der Dienstleistungserbringer
gehalten, auf der Rechnung zu vermerken, dass die Steuerschuld umgekehrt worden ist: "odwrotne
obcigzenie" / Reverse Charge. Die Rechnung hat dann lediglich den Netto-Wert auszuweisen.

Als Grundregel fur die Bestimmung, welche Umsatzsteuer bei nichtelektronischer grenziiberschreitender
Dienstleistungserbringung anzusetzen ist, muss unterschieden werden, ob der (Dienst-)Leistungsemp-
fanger Unternehmer (sog. B2B) oder Nicht-Unternehmer (sog. B2C) ist.

Im B2B-Bereich gilt der Grundsatz, dass die Umsatzsteuer des Landes zugrunde zu legen ist, die in dem
Land gilt, in dem der (Dienst-)Leistungsempfénger seinen Sitz hat. Als Leistungsempfanger ist der Auf-
traggeber zu erachten. Erbringt beispielsweise ein deutscher Unternehmer flr einen polnischen Unter-
nehmer eine Dienstleistung, so ist demnach die polnische Umsatzsteuer anzusetzen.

Im B2C-Bereich gilt der Grundsatz, dass die Umsatzsteuer des Landes zugrunde zu legen ist, die in dem
Land gilt, in dem der Dienstleistungserbringer ansassig ist. Erbringt somit ein deutscher Unternehmer
fur eine polnische Privatperson eine Dienstleistung, so ist der deutsche Umsatzsteuersatz anzusetzen.

Daruber hinaus gibt es bei der grenzuberschreitenden Dienstleistungserbringung noch eine Reihe von
Ausnahmen, wie beispielsweise bei Leistungen im Zusammenhang mit einem Grundstiick, wo die
Umsatzsteuer sich prinzipiell nach dem Steuersatz des Landes richtet, in dem das Grundstiick liegt bzw.
beim Messebau.

Der regulare Umsatzsteuersatz betragt in Polen 23 %. Daneben gibt es noch die ermaligte Umsatz-
steuer in Hohe von 8 %, die hauptsachlich fir Baumaterialien gilt sowie die ermaligte Umsatzsteuer in
Hohe von 5 %, die vornehmlich fir Lebensmittel gilt (mit Ausnahmen).

Hinweis: Wenn Sie unsicher sind, ob Sie sich fir Umsatzsteuerzwecke in Polen registrieren sollen oder
nicht, bietet Ihnen die polnische Steuerverwaltung die Mdglichkeit, eine individuelle Anfrage mit Losungs-
vorschlag und Darstellung der eigenen Interpretation auf einem Amtsformular an das polnische Finanz-
amt zu stellen (nur auf Polnisch bzw. mit Ubersetzung). Das Finanzamt hat drei Monate Zeit fur eine
Antwort mit eigener Interpretation des Sachverhaltes. Erfolgt jedoch keine Rickmeldung, gilt die von
dem Antragssteller vorgeschlagene Interpretation als richtig und gultig. Die Kosten fir dieses Verfahren
betragen 40,00 PLN (pro Sachverhalt).

2. Handwerksleistungen — einschlief3lich der Lieferung mit Montage

Die innergemeinschaftliche Lieferungen von Fertigerzeugnissen bzw. -Waren an ein polnisches Unter-
nehmen sind hauptsachlich umsatzsteuerfrei. Wenn die Ware inklusive Montage bzw. Installation (d.h.
innergemeinschaftlicher Warenerwerb) nach Polen verkauft wird, und der Wert der Ware samt Montage
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bzw. Installation auf der Rechnung ausgewiesen wird, kommt es zu einer steuerpflichtigen Lieferung.
Denn die Besteuerung erfolgt in dem Land, wo die Ware installiert bzw. montiert wird.

Ist der deutsche Lieferant als Umsatzsteuerzahler in Polen registriert (d.h. verfiigt iber eine eigene pol-
nische Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer (NIP)), ist er verpflichtet, die auf diese Lieferung samt Mon-
tage anfallende Steuer abzurechnen.

Ist das nicht der Fall, d. h. der deutsche Lieferant ist nicht in Polen registriert, hat keinen Sitz sowie
keinen festen Ort der Ausiibung der Tatigkeit bzw. keinen Wohnsitz und der Empfanger ist in Polen
registriert (d.h. gilt in Polen als Steuerzahler), ist der Empfanger verpflichtet, die anfallende Umsatz-
steuer an den polnischen Fiskus abzurechnen (und hat das Recht, die Steuer abzuziehen).

Fur den Fall, dass der deutsche Lieferant in Polen nicht registriert ist und eine Dienstleistung in Polen
an Privatkunden (d. h. Nichtunternehmer) erbringen méchte, ist er verpflichtet, z. B. bei Ausfiihrung von
grundstiicksgebundenen Tatigkeiten, sich in Polen umsatzsteuerrechtlich zu registrieren.

3. Umsatzsteuerregistrierung in Polen

Im Folgenden finden Sie eine Ubersicht von Unterlagen, die fiir die Registrierung auslandischer Gesell-
schaften als VAT-Pflichtige in Polen (VAT — value added tax = USt) notwendig sind:

e Formulare NIP-2 , VAT-R, bzw. VAT-R/UE (fur Lieferungen und Erwerbe im Binnenmarkt der
EU)

e Gesellschaftsvertrag (Grundungsvertrag/notarieller Vertrag/Gesellschaftsstatut) samt der verei-
digten Ubersetzung ins Polnische

e aktuelle Abschrift des auslandischen Handelsregistereintrags mit der vereidigten Ubersetzung
ins Polnische

e eine Bescheinigung Uber die Zuweisung einer Steuernummer im Ausland inklusive der vereidig-
ten Ubersetzung ins Polnische

e Bankvertrage, die das Eroffnen eines Bankkontos in Polen bestatigen (eine Kontoerdffnung ist
nur dann notwendig, wenn eine Firma die Vorsteuererstattung beantragen wird)

e Vertrag mit einem Buchhaltungs- /Steuerbiro in Polen

¢ Vollmachterteilungen (im Original) — z. B. Fiskalvertretung — Steuerberater + (Gebuhr in Hohe
von 17,00 PLN pro Bevollméchtigtem)

e genaue Beschreibung des Unternehmensgegenstands in Polen

e Bescheinigung Uber die Einzahlung der Registergebihr als VAT -Pflichtiger in Héhe von 170,00
PLN

o Kopien aller Dokumente in der Originalsprache

Alle Dokumente sind von einem vereidigten Dolmetscher ins Polnische zu Ubersetzen. Im Falle des
Fehlens von beglaubigten Kopien der Unterlagen wird um Vorlage der Originale zwecks Einsichtnahme
gebeten.

Die fur auslandische Unternehmen zustandige Behorde ist:

Il Urzad Skarbowy Warszawa Srédmiescie
Ul. Jagiellonska 15

03-719 Warszawa

Tel: +48 22 511 35 00

E-Mail: usl1436@mz.mofnet.gov.pl
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Die Umsatzsteuerregistrierung stellt sich in Polen etwas kompliziert dar und ist ohne Polnischkenntnisse
individuell kaum zu bewerkstelligen. Deshalb wird ausdriicklich empfohlen, sich an Dienstleister zu wen-
den, die diese Registrierung in Ihrem Auftrag vornehmen und sich um samtliche (steuerliche) Meldungen
kiimmern.

AuBer der AuRBenhandelskammer Polen (AHK) mit Sitz in Warschau und ihren regionalen Vertretungen

http://ahk.pl/regionen/region-sued-west/ueber-uns/ [DE]

gibt es viele Steuer- und Rechtsanwaltskanzleien, die Sie in deutscher Sprache durch diese burokrati-
sche Hurde begleiten kénnen.

" Beauftragung von polnischen Subunternehmen —was sollte man wissen?

Deutsche Unternehmen, die polnische Subunternehmen beauftragen méchten, sollten wissen, dass in
Polen das Handwerk anders organisiert ist und es Unterschiede gibt, die vor allem im Bereich der Zu-
lassung zur Austbung des jeweiligen Berufes in Deutschland von Bedeutung sind.

In Polen gibt es Handwerkskammern, die Mitgliedschaft erfolgt jedoch ausschlieRlich auf freiwilliger Ba-
sis. Die Handwerker durfen alle Berufe ausiiben, zu deren keine Zulassungsbeschrankungen existieren
(siehe Anhang). Im Prinzip sind Tatigkeiten von Architekten, Bauingenieuren und Bauleitern zulassungs-
pflichtig. Das heil3t, um die Berufe wie Maurer, Maler oder Dachdecker auszuiiben, braucht der polnische
Handwerker keine Qualifikationen in Polen nachzuweisen. Das gleiche gilt fur Installateure und Elektri-
ker. Jedoch werden in Polen nur von qualifizierten Elektrikern und Installateuren die Arbeiten zur End-
abnahme zugelassen (d. h. ans Netz bzw. an die Leitung angeschlossen). Diese Qualifikation wird von
der SEP (pol. Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich), zu Deutsch ,Verein der polnischen Elektriker)
durchgefiuhrt, so wie auch die jeweiligen Vorbereitungskurse zur Prifung.

Deshalb missen alle Handwerksbetriebe, die in Deutschland voriibergehend Dienstleistungen erbringen
mochten, die im Inland die Meisterqualifikationen (zulassungspflichtige Handwerke) erfordern, sich bei
der regional zustandigen Handwerkskammer melden und eine Anzeige nach § 8 EU/EWR — Handwerk-
Verordnung machen. Dabei muss die Voraussetzung erflillt sein, dass der Handwerksbetrieb in dem in
Deutschland zulassungspflichtigen Handwerk mindestens ein Jahr lang im Laufe der letzten zehn Jahre
im Niederlassungsstaat tatig war und diese Handwerkstatigkeit ausgeubt hat.

In Polen ist es Ublich, alle mdglichen Baudienstleistungen auszufiihren (die meisten Baufirmen haben
die Firmierung ,Firma ogdinobudowlana“ (bedeutet ,allgemeine Bauarbeiten®). Fiir die obige Vorausset-
zung sind aber nur die Tatigkeiten von Bedeutung, die im polnischen Gewerberegister tatsachlich ein-
getragen sind. Diese heil3en in Polen abgekirzt PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci/Polnisches Wirt-
schafszweigklassifikation). Diese kdnnen sie mit der deutschen Wirtschaftszweigklassifikation verglei-
chen. Zum Beispiel gibt es in Polen keine Maurer-PKD-Nummer. Dafiir gibt es die PKD-Nummer 41,
welche die Bauarbeiten beinhaltet, die mit dem Errichten von Geb&auden verbunden sind. Genau genom-
men: 41.10.Z — ,Durchfihrung von Bauprojekten in Verbindung mit Geb&audeerrichten®, oder auch
41.20.Z — ,Durchfuihrung von Bauprojekten in Verbindung mit dem Errichten von Wohnobjekten und un-
bewohnbaren Gebauden®. Diese werden nur beschrénkt in der deutschen Variante widergespiegelt, das
heil3t, fir das Maurer- und Betonbauer-Gewerk ist es z. B. 41.20 — ,Bau von Geb&uden®.

Wenn die 0. g. Voraussetzung erfullt ist, bekommt das Handwerksunternehmen eine Bescheinigung von
der regional zustandigen Handwerkskammer Uber das Erflllen der Voraussetzungen zur Erbringung vo-
ribergehender grenziberschreitender Dienstleistungen in Deutschland (fiir die Dauer von 12 Monaten
und gultig auf dem Gesamtgebiet der Bundesrepublik Deutschland), welche im Fall einer Kontrolle (z. B.
durch den Zoll) vorzuzeigen ist.
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Hinweis: Aufgrund dessen, dass in Polen die meisten Handwerksberufe nicht reglementiert sind und die
HWK-Mitgliedschaft in Polen freiwillig ist, sind sich Handwerker aus Polen in den meisten Fallen nicht
bewusst, dass sie sich in Deutschland bei der zustandigen Handwerkskammer zwecks Dienstleistungs-
anzeige nach 8 9 EU/EWR — Handwerk-Verordnung melden missen.

AuBerdem muss das polnische Unternehmen die entsandten Mitarbeiter an die Hauptzollverwaltung in
KdIn melden sowie Kontakt mit der Sozialkasse (z. B. SoKa-Bau) in Deutschland aufnehmen. Eine zu-
satzliche Betriebshaftpflichtversicherung in Deutschland ist nicht notwendig. Fir die Mitarbeiter sind die
Formulare Al zu nutzen. Die Bezahlung muss nach deutschem Tarif erfolgen. Der Subunternehmer
muss den Kontakt mit dem deutschen Finanzamt (Zustandigkeit fur polnische Betriebe liegt beim
Finanzamt Oranienburg und Cottbus) aufnehmen und eine Freistellungsbescheinigung beantragen. Pol-
nische Handwerksbetriebe kennen auch keine Bauabzugssteuer, denn es gibt eine derartige Steuer in
Polen nicht.

v Handwerksleistung am Beispiel

a) Ein Maurer aus Brandenburg erhélt ein Auftrag von einer polnischen Baufirma als Subunter-
nehmen auf einer groBen Baustelle in Szczecin/Stettin zu arbeiten (das gleiche gilt fir Dachde-
cker, Zimmerer oder Maler).

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung Al-Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse flr jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung Uber Dienstleistungsvorhaben an die ZUS-Behoérde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- keine Nachweispflicht der Berufsqualifikationen (siehe Liste der zulassungspflichtigen Berufe im An-
hang)

- keine umsatzsteuerliche Registrierung in Polen — Reverse Charge anwendbar

b) Ein Elektromeister aus Berlin erhalt einen Auftrag fur einen polnischen Auftraggeber als Sub-
unternehmen auf einer Baustelle in Poznain/Posen zu arbeiten.

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse flr jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al1-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung dber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behdrde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- Vordruck, inklusive Anhéangen, u. a. Nachweispflicht der Berufsqualifikationen (Einreichung einer Er-
klarung tber die Absicht der Dienstleistungserbringung bei der regional zustéandigen polnischen Bauin-
genieurkammer/pol. Polska lzba Inzynierow) mit folgenden Unterlagen: Berufsqualifikationsnachweis,
Nachweis Uber Handwerksaustibung (mindestens 1 Jahr in den vergangenen 10 Jahren) im Herkunfts-
land sowie Bestéatigung, dass kein Berufsverbot ausgesprochen wurde (erhalt man bei seiner regional
zustandigen Handwerkskammer). Erfahrungsgeman wird bei Arbeiten, die tiber eine Woche dauern, das
Anerkennungsverfahren von Amts wegen eingeleitet.

- Endabnahmearbeiten sollten von einem polnischen Elektriker durchgefiihrt werden. Ansonsten muss
auch der Kontakt mit dem regionalen Stromversorger aufgenommen werden. Eventuell sind zuséatzliche
Zertifizierungen notwendig

- keine umsatzsteuerliche Registrierung in Polen — Reverse Charge anwendbar
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c) Ein Elektromeister aus Berlin erhalt einen Auftrag von einem deutschen Auftraggeber (ohne
polnische Umsatzsteueridentifikationsnummer), als Subunternehmen auf einer Baustelle in
Poznan/Posen zu arbeiten.

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse fur jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der A1-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung uber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behorde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- Vordruck, inklusive Anhéngen, u. a. Nachweispflicht der Berufsqualifikationen (Einreichung einer Er-
klarung Gber die Absicht der Dienstleistungserbringung bei der regional zustandigen polnischen Bauin-
genieurkammer/pol. Polska Izba Inzynieréw) mit folgenden Unterlagen: Berufsqualifikationsnachweis,
Nachweis Uiber Handwerksaustibung (mindestens 1 Jahr in den vergangenen 10 Jahren) im Herkunfts-
land sowie Bestétigung, dass kein Berufsverbot ausgesprochen wurde (erhélt man bei seiner regional
zustandigen Handwerkskammer). Erfahrungsgeman wird bei Arbeiten, die Gber eine Woche dauern, das
Anerkennungsverfahren von Amts wegen eingeleitet.

- Endabnahmearbeiten sollten von einem polnischen Elektriker durchgefuhrt werden. Ansonsten muss
auch der Kontakt mit dem regionalen Stromversorger aufgenommen werden. Eventuell sind zuséatzliche
Zertifizierungen notwendig

- Umsatzsteuerregistrierung ist obligatorisch (Elektroarbeiten sind in direktem Bezug mit der Immobilie
zu verstehen), weil der Auftraggeber seinen Sitz im EU-Ausland hat und keine polnische VAT-ID besitzt
- Umsatzsteuerabfiihrung - weitere Meldepflichten in Bezug auf die Umsatzsteuer

d) Eine deutsche Firma soll einen Aufzug nach Gdansk/Danzig liefern und diesen vor Ort montie-
ren (Lieferung inkl. Montage). Der Auftraggeber besitzt eine polnische Umsatzsteueridentifikati-
onsnummer.

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse fir jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung dber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behdrde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- Der Kontakt mit dem Amt fir Technische Aufsicht (Urzad Dozoru Technicznego / http://www.udt.gov.pl/)
wird empfohlen, da evtl. die Anerkennung der Berufsqualifikationen, im Bereich Wartung sowie Bedie-
nung von Hebezeugen, Kranen, Aufziigen, Hubstaplern und Ahnlichem, notwendig ist.

- Notwendig ist die Beantragung der technischen Prufung des gelieferten Aufzugs beim Amt fir Techni-
sche Aufsicht (Urzgd Dozoru Technicznego / http://www.udt.gov.pl/) (Wniosek o przeprowadzenie
badania technicznego urzadzenia podlegajacego dozorowi technicznemu / Antrag auf Durchfihrung ei-
ner technischen Prufung der Anlage, die einer technischen Aufsicht unterliegt)

- keine umsatzsteuerliche Registrierung in Polen — Reverse Charge — anwendbar

e) Ein deutscher Handwerksbetrieb soll eine Halle in Warszawa/Warschau bauen. Der Auftragge-
ber besitzt eine polnische Umsatzsteueridentifikationsnummer.

- Baugenehmigung notwendig!  Zustandigkeit: Landrat (Starosta) des jeweiligen Landkreises:
www.piib.pl

- Benennung des Bauleiters (zustandig fur die Anerkennung der Qualifikationen ist die regionale Bauin-
genieurkammer der Woiwodschaft Masowien mit Sitz in Warschau / Wojewowdzka Izba Inzynieréw Bu-
downictwa http://www.piib.org.pl/)

- Es kann vorkommen, dass die Technische Aufsichtsbehtrde das Verfahren der Anerkennung von
Berufsqualifikationen der einzelnen Mitarbeiter von Amts wegen in Wege leitet (zum Beispiel fur
SchweilRarbeiten bzw. der Bedienung von Kréanen bzw. Hebezeugen u. a.)
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- Meldung der Arbeithehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse fir jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung Uber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behérde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- Mitarbeiter, die z. B. Teleskopstapler mit Hebefunktion bedienen sollen und eine entsprechende Zerti-
fizierung in Deutschland besitzen, missen trotzdem eine Zertifizierung in Polen durchlaufen (es gibt die
Madglichkeit eine Prafung auf Englisch abzulegen), oder die Anerkennung der zertifizierten Qualifikation
beantragen (es kann bis zu drei Monate dauern)

- keine umsatzsteuerliche Registrierung in Polen — Reverse Charge — anwendbar

f) Eine deutsche Firma soll einen drucklosen Behalter im Auftrag eines déanischen Unternehmens
in Ptock (bei Warszawa/Warschau) bauen.

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse flr jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al1-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung dber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behdrde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- Kontakt mit dem Amt fir Technische Aufsicht (Urzgd Dozoru Technicznego / http://www.udt.gov.pl/)
wird empfohlen, da evtl. die Anerkennung der Berufsqualifikationen notwendig ist

- evtl. Antrag auf Durchfiihrung einer technischen Prifung der Anlage, die einer technischen Aufsicht
unterliegt (wenn es nicht vom Auftraggeber veranlasst wird)

Wichtig: Die drucklosen Behélter, die flr Lagerung des Wassers gebaut werden, unterliegen der Aufsicht
der Technischen Aufsichtsbehdrde nicht.

Die drucklosen Behalter, die zum Zweck der Lagerung von giftigen und atzenden Stoffe gebaut werden,
unterliegen der Aufsicht der ortlich zustandigen Technischen Aufsichtsbehdrde.

- Umsatzsteuerregistrierung ist obligatorisch, weil der Auftraggeber seinen Sitz im EU-Ausland hat und
keine polnische VAT-ID besitzt > Umsatzsteuerabfiihrung > weitere Meldepflichten in Bezug auf die
Umsatzsteuer

g) Der brandenburgische Messestandbauer soll einen Messestand fur Maschinenbauunterneh-
men mit Sitz in Berlin auf dem Internationalen Messegeldnde in Poznan/Posen bauen und nach
der Messe wieder abbauen. Beide Unternehmen sind bis jetzt in Polen nicht umsatzsteuerlich
registriert.

- Meldung der Arbeitnehmerentsendung bei der Arbeitsschutzaufsichtsinspektion (pol. PIP)

- Nachweis der Sozialversicherung: Entsendebescheinigung A1 — Beantragung bei der deutschen Kran-
kenkasse fir jeden entsandten Mitarbeiter (evtl. Kopien der Al-Bescheinigungen sowie eine schriftliche
Erklarung Uuber Dienstleistungsvorhaben an ZUS-Behérde. Unter https://www.zus.pl/o-zus/kon-
takt/oddzialy-inspektoraty-biura-terenowe kann man nach Postleitzahl oder Ortsname die zustandige
ZUS-Einrichtung finden)

- beim Messebau und -abbau ist keine Umsatzsteuerregistrierung in Polen notwendig (eine der Ausnah-
men). Das geht aus dem Art. 28 b des polnischen Umsatzsteuergesetzes (Ustawa o podatku od towaréw
i ustug) hervor

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20040540535/U/D20040535Lj.pdf [PL]
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Vi Wichtige Internetadressen

Bezeichnung

Internetadresse

Anmerkungen

Botschaft der Republik Polen in Berlin

http://berlin.msz.gov.pl/de/

Abteilung fir Handel und Investitionen der
Botschaft der Republik Polen in Berlin

https://berlin.trade.gov.pl/de/

Publikationen, Kooperationsangebote

AHK Polen

http://polen.ahk.de

Anlaufstelle fiir deutsche Unternehmen

Portal 21

http://www.portal21.de

Informationsangebot zu Dienstleistungen
in Europa

Zentralverband des Polnischen Handwerks

http://www.zrp.pl

Ministerstwo Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej

http://bip.transport.gov.pl

Ministerium fiir Transport, Bauwesen und
Hochseewirtschaft

Glowny Urzad Nadzoru Budowlanego

http://www.gunb.gov.pl

Bauaufsicht

Polska  Izba  Przemyslowo-Handlowa
Budownictwa

http:/piphb.org/

Kammer der Bauwirtschaft

Urzad Dozoru Technicznego

http://www.udt.gov.pl/

Technische Aufsichtsbehérde, Anerken-
nung der Berufsqualifikationen

Izba Architektow Rzeczypospolitej Polskie]

http://www.izbaarchitektow.pl

Architektenkammer Polens

Polski Zwiazek Pracodawcow Budownictwa

http://www.pzpb.com.pl

Arbeitgeberverband Bau

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej

http://www.nfosigw.gov.pl

Landesumweltfonds, fordert energiespa-
rendes Bauen

Budma (Bauwirtschaft), Messe in Poznan

http://www.budma.pl

GroRte Baumesse Polens

Messe in Szczecin

http://mts.pl/de/

regionaler Messeorganisator,
z.B. einer regionalen Baumesse

Zeitschrift ,Rund um den Gebaudebau®

http://www.muratordom.pl

Informationen, Neuheiten, Trends

Portal Budowlany.pl

http://portalbudowlany.net/

Baubérse, Kontaktportal

Haus der Wirtschaft in Szczecin

https://www.neubrandenburg.ihk.de/pl/internatio-
nal/lhaus-der-wirtschaft-szczecin/projekt-haus-der-
wirtschaft/

Kooperationsborse; Information auch in
deutscher Sprache

Webseite der polnischen Regierung

https://www.gov.pl/web/deutschland

Informationen in dt. Sprache vorhanden

Polnischer Grenzschutz

https://strazgraniczna.pl/

Uberwiegend Informationen in polnischer
Sprache

Anhang

Anlage 0:

Auszug der reglementierten Berufe, fir die ein Anerkennungsverfahren der Qualifikationen ein-

geleitet werden kann, bevor eine Dienstleistung in Polen erfolgt.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000468/0/D20170468.pdf

I Reglementierte

Berufe des

(nach Zustandigkeit des jeweiligen Ministers)

Minister fir Bauwesen, Raumwirtschaft und Wohnungswesen

Architekt Ingenieur — architektonische Spezialisierung
Bauweseningenieur — architektonische Spezialisierung

1. Stadtplaner

2.

3.

4.

5.

6.

7. Bauweseningenieur — Spezialisierung:
8. Bauweseningenieur — Spezialisierung:
9. Bauweseningenieur — Spezialisierung:
10. Bauweseningenieur — Spezialisierung:
11. Bauweseningenieur — Spezialisierung:
12.

Bauweseningenieur — Spezialisierung:
Bauweseningenieur — Spezialisierung:
Bauweseningenieur — Spezialisierung:

Baukonstruktion
Geotechnik

Allgemeinsystems

bauliche Anlagen im allgemeinen Bauwesen
bauliche Anlagen im industriellen Bauwesen

Hochhauser

hydrotechnische bauliche Anlagen

bauliche Anlagen der Wassermelioration
Gerustbau und multifunktionelle Schalungen
Architekt Ingenieur — Spezialisierung: Baukonstruktionen
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.

Umweltingenieur (im Bauwesen) — Spezialisierung: Baukonstruktionen

Umweltingenieur (im Bauwesen) — Spezialisierung: hydrotechnische bauliche Anlagen
Umweltingenieur (im Bauwesen) — Spezialisierung: bauliche Anlagen der Wassermelioration
Bauweseningenieur — Spezialisierung: Stral3en

Bauweseningenieur — Spezialisierung: Briicken

Bauweseningenieur — Spezialisierung: Briicken — StraReningenieurbauwerke
Bauweseningenieur — Spezialisierung: Briicken — Bahningenieurbauwerke

Bauweseningenieur — Spezialisierung: Bahnbauwerke

Bauweseningenieur — Spezialisierung: Abriss

Telekommunikationsingenieur (im Bauwesen)

Elektrotechnikingenieur (im Bauwesen)

Umweltingenieur (im Bauwesen) — Spezialisierung: Installation im Netzrahmen, Heizungs-,
Klima-, Gas-, Wasserleitungs- und Kanalisationsanlagen

Bergbauingenieur — Spezialisierung: Gasingenieurwesen (im Bauwesen)

Energetikingenieur

Transportingenieur — Spezialisierung: Steuerung von Transportverkehr, Steuerung oder
Absicherung von Zugverkehr oder Automatik und Robotik (im Bauwesen)

Minister fir Gesundheitswesen

CoOoNDORAWLNE

NNNNNNRPERREPRRERPERPRER
TRONPOO®ONDTRWNEO

Zahnarzthelfer

Diatassistent

Physiotherapeut

Zahnmedizinhygieniker

Schulhygieniker

Logopéade

Augenoptiktechniker

Orthoptiker

Medizinischer Rettungshelfer

Techniker fur medizinische Analytik
Zahnmedizintechniker

Techniker Elektroradiologe
Pharmatechniker

Techniker Orthopade

Arzthelfer

Labordiagnostiker

Masseur

Kinderbetreuer

Horakustiker

Gruppentherapeut

Fachmann fur Psychotherapie bei Suchtproblemen
Koordinator fiir Zell- und Organentnahme oder Organtransplantation
Fachmann flur Therapie bei Suchtproblemen
Instruktor fur Therapie bei Suchtproblemen
Inspektor fur radiologischen Schutz

Minister fir Kultur und nationales Erbe

1.
2.
3.

Konservator fur bewegliche Denkmale
Konservator fur unbewegliche Denkmale
Archéologe

Minister fir Wirtschaft

1.
2.
3.

Kranfuhrer
Konservator fir Krane
Konservator fir Hebezeuge
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11.

12.

13.

14.

15.

Konservator fir Bahnstrecken und Skilifte

Lok- und Skiliftfuhrer

Gerustmonteur

Sprengstoffherstellungsgeratefiihrer

Pyrotechniker

Blchsenmacher

Fachkrafte fir Installation- und Geradtedemontage, Recycling, Regeneration und Stoffentschér-
fung

Fachkréafte fur Reparatur und technische Bedienung, Gerate- und Brandschutzinstallationsde-
montage sowie fur die Wiederverwertung, Recycling und Entscharfung der enthaltenen Stoffe
Fachkrafte fur Reparatur und technische Bedienung von Kithlanlagen und Kihlinstallationen, die
kontrollierte Stoffe enthalten

Fachkrafte fur Aufsicht sowie Bedienung der Gerate, Anlagen und Gasnetze, welche Gasbrenn-
stoffe erzeugen, verarbeiten, Gibertragen, speichern und verbrauchen (Technische Funktion, Auf-
sicht, Bedienung, Wartung, Renovierung, Montage sowie Kontroll- und Messtéatigkeiten)
Fachkrafte fir die Aufsicht oder Bedienung von Geréaten und Anlagen sowie elektroenergetischen
Netzen, die elektrische Energie erzeugen, verarbeiten, Gbertragen und verbrauchen

Fachkrafte fur Aufsicht sowie Bedienung der Geréate und Anlagen sowie Netze, welche Warme
erzeugen, verarbeiten, Ubertragen und verbrauchen

Minister fir Umweltwirtschaft

1.
2.

Schweil3er (im Bergbauwesen)
Elektromonteur fir Elektroanlagen (im Bergbauwesen)

Il Reglementierte Tatigkeiten — Handel, Industrie und Handwerk

Minister fir Wirtschaft

1.
2.
3.

Produktion von Metallkonstruktionen, auf3er Dienstleistungstatigkeit
Schmieden, Pressen und Stanzen von Metall
Produktion von Stahlrohren

Il Regulierte Berufe im Sektorsystem
(Arzte, Rechtsanwélte u. a.)
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Anlage 1:

WNIOSEK

O TYMCZASOWY WPIS NA LISTE CZLONKOW WIELKOPOLSKIEJ OKREGOWEJ
IZBY INZYNIEROW BUDOWNICTWA

W CELU SWIADCZENIA USLUG TRANSGRANICZNYCH

Wnosze o tymczasowy wpis na liste cztonkéw Wielkopolskiej Okregowej Izby Inzynierow Budownictwa
w Poznaniu w celu $wiadczenia ustug transgranicznych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e 2 e e
(Imig i nazwisko) (imie ojca)

B s

(nazwisko rodowe) (kraj, data i miejsce urodzenia)

5. Miejsce zamieszkania:

6.a Adres przedstawiciela upowaznionego przez wnioskodawce do reprezentowania go w Polsce
(o ile petnomocnik zostat ustanowiony)

7. Telefony oo, Fax: i, €-Mail..eiiiiiiiciie e
8 Wyksztatcenie
9 Miejsce pracy

30



11.08wiadczam, ze posiadam ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci zawodowej obejmujace

SWIAdCzZenie  W/W USHUGI...... ..ttt
(zakres terytorialny)

zawarte Na okres 0d ..........cceeeviiiiieiiiieneiin, o[0T

(uwagi)

12.0$wiadczam, ze ustuge transgraniczng petni¢ bede po raz pierwszy / kolejny

(niewtasciwe skreslic)

13. W przypadku jezeli jest to kolejne Swiadczenie ustugi transgranicznej nalezy wymieni¢ wczesniejsze
przypadki ze wskazaniem zakresu, terenu i rodzaju wykonywanych czynnosci

Tymczasowy wpis dokonany zostat przez...................cccccoviiiiinnnnnn, Okregowg lzbe Inzynierdw
Budownictwa na okres od...............cccvviviiinnnnnn A0

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych z dn. 29-08-1997 r. Dz. U. Nr 101 z 2002 r., w celach zwigzanych z dziatalnoScig izby i
wnioskowanym za$wiadczeniem.

(osoby nie wyrazajgce zgody winne przekresli¢ powyzszy akapit)

Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 k.k. za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy /przedstawiciela wnioskodawcy)

Zalaczniki : oryginaly lub kopie (potwierdzone notarialnie za zqodno$é z oryginatem) dokumentow
ttumaczonych na jezyk polski przez ttumacza przysiegteqgo
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1) dokument potwierdzajacy obywatelstwo wnioskodawcy,

2) zaswiadczenie wydane przez wiasciwy organ panstwa cztonkowskiego, ze wnioskodawca wykonuje faktycznie i zgodnie
z prawem zawdd lub dziatalno$¢ w tym panstwie czionkowskim oraz ze w momencie sktadania zaswiadczenia nie
obowigzuje go zakaz, nawet tymczasowy, wykonywania zawodu lub dziatalnosci,

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w tym dokument potwierdzajacy tytut zawodowy nadany w panstwie
cztonkowskim, w ktérym ustugodawca uzyskat kwalifikacje do wykonywania tego zawodu,

4) kontrakt lub ta jego cze$¢, ktora pozwoli radzie okregowej na dokonanie oceny przedmiotu dziatalno$ci, okresu oraz
miejsca $wiadczenia ustugi

5) dokumenty pozwalajgce oceni¢, czy ustuga $wiadczona w Polsce nie przewaza nad dziatalnoscig prowadzong w panstwie
rejestracji.

UWAGA:
* Whiosek nalezy wypetni¢ drukiem
** Dane bedg chronione zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych [Dz.U. nr 133/97].

32



Anlage 2:

Whniosek

0 wszczecie postepowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego

. DANE OSOBOWE

Pan/Pani (niepotrzebne skreslic)

1. Nazwisko aktualnie uzywane

2. Imig/imiona

3. Nazwisko rodowe

4.  Nazwisko uzywane w dniu wydania dokumentéw

poswiadczajacych kwalifikacje wnioskodawcy

5. Data urodzenia

6.  Kraj urodzenia

7.  Miejsce urodzenia

8.  Obywatelstwo

9. Panstwa, w ktérych wnioskodawca uzyskat kwalifikacje

do wykonywania zawodu regulowanego

10. Adres do korespondencji Adres pocztowy
w czasie trwania postepo-
wania o uznanie kwalifikacji

(o zmianie adresu nalezy Adres e-mail
niezwtocznie powiadomic
wta$ciwy organ
w formie pisemnej)

Nr telefonu

Nr faksu

Il. OKRESLENIE ZAWODU REGULOWANEGO

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 63, poz. 394) wnosze o uznanie kwalifikacji

do wykonywania zawodu regulowanego:

Nazwa zawodu regulowanego, dla

1. e ) .
wykonywania ktérego majg by¢ uznane
kwalifikacje

2 Ewentualnie blizsze okreslenie specjalnosci,

stanowiska itp.

I1l. POSIADANE KWALIFIKACJE ZAWODOWE

1. Wyksztalcenie

[ Nazwa ukoriczonej szkoty/wydzial/
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kierunek/specjalnosé

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego
wyksztatcenie

Uzyskany tytut
(w jezyku polskim oraz w oryginalnym
brzmieniu)

Data i miejsce wystawienia dokumentu
potwierdzajgcego wyksztatcenie

Programowy okres ksztatcenia

Uwagi

2. Ukonczone kursy/szkolenia

Nazwa kursu/szkolenia

Nazwa instytuciji, ktora zorganizowata
kurs/szkolenie

Miejsce (miejscowosé, kraj)

Rodzaj kursu/szkolenia

Czas trwania lub wymiar godzin
kursu/szkolenia

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie kursu/szkolenia, data
i miejsce wystawienia

3. Doswiadczenie zawodowe w zawodzie regulowanym

Nazwa zakfadu pracy, miejscowosc,
kraj

Dtugosc¢ okresu zatrudnienia

Rodzaj stosunku prawnego

Wymiar czasu pracy

Wykonywany zawod/zajmowane
stanowisko

(w jezyku polskim oraz w oryginalnym
brzmieniu)

4. Potwierdzenie uprawnien do wykonywania zawodu w panstwie wnioskodawcy

Nazwa zawodu oraz nazwa instytucji, ktéra
potwierdzita uprawnienia do wykonywania zawodu
w panstwie wnioskodawcy

(w jezyku polskim oraz w oryginalnym brzmieniu)

Panstwo

Miejscowosc¢

Data

5. Informacja o uznaniu kwalifikacji do wykonywania zawodu regulowanego w innych panstwach

cztonkowskich

Nazwa witasciwego organu, ktéry uznat kwalifikacje do
wykonywania zawodu

Panstwo

Miejscowosc¢

Data uznania
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IV. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

1)  Czy kiedykolwiek byta/a Pan/Pani karany/a za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
popetnione umysinie?

2)  Czy potwierdza Pan/Pani spetnienie warunku wtasciwej postawy etycznej?

3) Czy potwierdza Pan/Pani brak ogtoszenia upadtosci?

4)  Czy kiedykolwiek, na podstawie orzeczenia sgdu lub w wyniku postepowania dyscyplinarnego:

a) miat/a Pan/Pani zakaz wykonywania zawodu?

b) zawieszono Panu/Pani prawo wykonywania zawodu?

c) byt/a Pan/Pani skreslony/a z listy os6b uprawnionych do wykonywania zawodu?
5)  Czy Pana/Pani stan zdrowia umozliwia wykonywanie zawodu?
6) Czy potwierdza Pan/Pani spetnienie warunku dotyczacego sytuacji finansowej?

7)  Czy jest Pan/Pani ubezpieczony/a w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej?

V. DO WNIOSKU DOLACZAM NASTEPUJACE DOKUMENTY:

VI. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym wniosku oraz w zatgczonych dokumentach sg prawdziwe.

(miejscowosé i data) (imie i nazwisko) (czytelny podpis wnioskodawcy)
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Objasnienia
I. Wykaz dokumentow?, ktére nalezy dotaczyé do wniosku:
1) kserokopia waznego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;
2) kserokopie:
a) dyploméw,
b) Swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
¢) Swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajgcych ukoniczone kursy/szkolenia,
d) swiadectw i innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, w ktdrych zawarta jest informacja
m.in. o okresie zatrudnienia, rodzaju stosunku prawnego, jaki taczyt wnioskodawce z
pracodawca/zleceniodawca,
e) zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach do wykonywania zawodu regulowanego, wydanego przez
uprawniong instytucje w panstwie wnioskodawcy,
f) dokumentu z panstwa wnioskodawcy, wydanego przez upowazniong instytucje, ktéry potwierdza
uprawnienia wnioskodawcy do wykonywania zawodu - jezeli tego rodzaju dokumenty sg wydawane
w panstwie wnioskodawcy z urzedu lub na prosbe wnioskujgcego
- wraz z ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego;
3) ttumaczenie na jezyk polski nazwy zawodu dokonane przez ttumacza przysiegtego.
1. Instrukcja wypetniania formularza
Formularz wypetnia sie w jezyku polskim (jezeli nie wskazano inaczej), czytelnie (np. pismem drukowanym),
czarnym lub niebieskim kolorem.

1. W czesai lll:

1) w pkt 1 nalezy wpisa¢ nazwe ukonczonej szkoty, nazwe dokumentu, uzyskany tytut, date i miejsce wystawienia
dokumentu, w tym dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia regulowanego (przy dokumencie
stwierdzajgcym odbycie ksztatcenia regulowanego wpisa¢ w rubryce ,uwagi” litere ,R”); o ile to mozliwe, nalezy
dotgczy¢ informacje o programie ksztatcenia;

2) w pkt 2 nalezy wpisa¢ ukonczone kursy/szkolenia, w tym kursy o specjalistycznym programie, ktére w rubryce
,rodzaj kursu/szkolenia” nalezy oznaczy¢ literg ,S”, oraz kursy potwierdzajace ukonczenie ksztatcenia
regulowanego, ktére w rubryce ,rodzaj kursu/szkolenia” nalezy oznaczy¢ literg ,R", daty ich ukonczenia; o ile to
mozliwe, nalezy dotagczy¢ informacje o programie kursu/szkolenia;

3) w pkt 3 nalezy wpisa¢ miejsca pracy, diugos¢ okresu zatrudnienia, rodzaj stosunku prawnego, jaki tgczyt
wnioskodawce z pracodawcg/zleceniodawca, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowiska;

4) w pkt 4 nalezy wpisac¢ nazwe instytuciji, ktdra potwierdzita uprawnienia do wykonywania zawodu

w panstwie wnioskodawcy, panstwo, miejscowo$¢ oraz date - te czes¢ wypetnia sie, jezeli odnosne

dokumenty sg wydawane w panstwie wnioskodawcy z urzedu lub na prosbe wnioskujgcego;

5) w pkt 5 nalezy wpisaé nazwy wiasciwych organéw, ktére uznaly kwalifikacje do wykonywania zawodu
regulowanego w innych panstwach cztonkowskich, panstwa, miejscowosci i daty uznania.

2. Czes$¢ IV wypelnia sie, jezeli przepisy regulacyjne lub przepisy odrebne uzalezniajg wykonywanie zawodu
regulowanego od spetnienia wymogow odnoszgcych sie do niekaralnosci wnioskodawcy lub od jego postawy
etycznej, lub braku ogloszenia upadiosci, lub braku zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia prawa jego
wykonywania, lub skreslenia z listy oséb uprawnionych do wykonywania zawodu na podstawie orzeczenia sadu lub
w wyniku postgpowania dyscyplinarnego, a takze stanu zdrowia, odpowiedniej sytuacji finansowej czy
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej. Wypetnia sie w catosci lub w czesci - w zaleznosci od wymogoéw
wynikajgcych z przepiséw regulacyjnych. Przy wiasciwej odpowiedzi nalezy wstawic¢ ,X”. Nalezy dotgczy¢ kopie
odpowiednich dokumentéw wydanych przez panstwo wnioskodawcy lub inne panstwo, w ktérym wnioskodawca
wykonywat zawdd, wraz z ttumaczeniem dokonanym przez ttumacza przysiegtego. Dokumenty powinny by¢
wystawione nie wczesniej niz trzy miesigce przed ich ztozeniem. Jesli w panstwie wnioskodawcy nie sg wydawane
dokumenty, do ktérych odnoszg sie pytania 1-4, wnioskodawca przedktada o$wiadczenie ztozone w formie i trybie
okreslonym w przepisach tego panstwa.

3. W czesci V nalezy wymieni¢ dokumenty dotgczane do wniosku.

Informacji na temat uznawania kwalifikacji zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej udziela:
Urzad Dozoru Technicznego

Uznawanie kwalifikacji zawodowych

ul. Szczesliwicka 34, 02-353 Warszawa,

Tel. (+48 22) 57 22 100

Fax: (+48 22) 822 72 09

Email: udt@udt.gov.pl
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1)

Wiasciwy organ moze zgdac przedtozenia poswiadczonych kopii dokumentow wymienionych w pkt 1i 2.
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Antrag

auf Anerkennung der Berufsqualifikationen zur Ausibung eines reglementierten Berufes
(zulassungspflichtig)

I. Personenbezogene Daten

Herr/Frau (Nichtzutreffendes bitte streichen!)

. Name (aktueller, z.B. nach der Trauung)

. Vorname(n)

. Familienname

. Name, den der Antragsteller am Tag der Nachweisausstellung der Berufsqualifikationen trug

. Geburtsdatum

. Geburtsland

. Geburtsort

. Staatsangehorigkeit

. Lander, in welchen der Antragsteller die Berufsqualifikationen anerkannt bekommen hat

10. Korrespondenzadresse wahrend des Anerkennungsverfahrens (Anderungen sollen kurzfristig schrift-
lich mitgeteilt werden)

Postadresse

E-Mail:

Telefon:

Fax:

O©CoO~NOOOUTA,WNE

II. Bestimmung des reglementierten Berufs

In Bezug auf Art. 7 Abs. 1 des Gesetzes vom 18. Marz 2008 tber die Anerkennung der in EU-Mitglieds-
staaten erworbenen Berufsqualifikationen (Dz. U. Nr 63, poz. 394) stelle ich Antrag auf Anerkennung
der Berufsqualifikationen zur Auslibung des reglementierten Berufes

1. Der reglementierte Beruf, fur dessen Austibung die Qualifikationen anerkannt werden sollen

2. Evtl. Beschreibung der Spezialisierung bzw. der Stelle u.a.

I1l. Berufsqualifikationen

1. Ausbildung

Name der Schule / Abteilung / Fachrichtung / Spezialisierung

Name des Dokumentes, welche die Ausbildung bestatigt

Der erworbene Titel (in polnischer Sprache sowie im Original)
Ausstellungdatum und -ort des Dokumentes, welches die Ausbildung bestatigt
Dauer der Ausbildung (laut Ausbildungsplan)

2. Abgeschlossene Kurse / Weiterbildungen

Name des Kurses / der Weiterbildung

Name der Institution, welche den Kurs / die Weiterbildung organisiert hat

Ort (Ortschaft, Land)

Kurs-/Weiterbildungsart

Dauer bzw. Stundenzahl des Kurses bzw. der Weiterbildung

Name des Dokumentes, welches die erfolgreiche Teilnahme am Kurs bzw. der Weiterbildung bestatigt,
Ausstellungsdatum und -ort

3. Berufserfahrung in der Ausiibung des reglementierten Berufes

Arbeitgeber (Firmenname), Adresse

Beschéaftigungsart

Beschaftigungsdauer (z. B. 40 h/Woche)

Ausgeiibter Beruf/Stelle (in polnischer Sprache sowie im Original)

4. Bestatigung der Berechtigung zur Austibung des Berufes im Staat des Antragsstellers
Berufsname und Name der Institution, welche die Berechtigung zur Berufsausibung bestétigt hat (im
Staat des Antragstellers) (In polnischer Sprache sowie im Original) / Land / Ort / Datum

5. Information tber der Anerkennung der Berufsqualifikationen in einem EU-Mitgliedsstaat
Name des zustdndigen Organs, welches die Berufsqualifikationen anerkannt hat / Land / Ort / Datum
der Anerkennung

IV. Erganzende Informationen

1) Wurden Sie schon einmal fur ein Verbrechen oder ein Steuerdelikt bestraft, welches Sie vorséatzlich
begangen haben? Ja / Nein
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2) Bestétigen Sie, angemessen ethisch zu handeln? Ja / Nein
3) Bestétigen Sie, keinen Konkurs angemeldet zu haben? Ja / Nein

4) Wurden gegen sie, auf Grundlage eines Gerichtsbeschlusses oder aufgrund des Verhaltens
DisziplinarmaRnahmen eingeleitet:

a) die Austbung des Berufes verboten? Ja / Nein

b) das Recht zur Austibung des Berufes ausgesetzt? Ja / Nein bzw.

c) wurden Sie von der Liste der Personen mit Berechtigung zur Ausiibung des Berufes geldscht?
Ja / Nein

5) Ihr Gesundheitszustand ermdglicht Ihnen die Ausiibung des Berufes? Ja/ Nein

6) Ihre Finanzlage ermdglicht Thnen die Ausiibung des Berufes im Ausland? Ja/ Nein

7) Sind Sie im Besitz einer Haftpflichtversicherung? Ja / Nein

V. Zum Antrag werden folgende Dokumente beigefiigt:

VI. Antragstellererklarung
Ich erklére, dass die Angaben in dem Antrag und in den Anlagen wahr sind.

(Ort und Datum) (Vorname und Name) (Lesbare Unterschrift des Antragstellers)

I. Anlagen

1) Kopie vom ID-Dokument (Personalausweis bzw. Pass mit Lichtbild);

2) Kopie:

a) Diplome/Urkunden,

b) Zeugnisse und andere Dokumente, die die Ausbildung bestatigen,

c) Zeugnisse und andere Dokumente, die die erfolgreich bestandenen Kurse/Weiterbildungen bestati-
gen,

d) Zeugnisse und andere Dokumente, welche die Berufserfahrung bestdtigen (mit Angaben zur
Beschaftigungsdauer, Beschaftigungsart (Arbeitsverhaltnis / Werkvertrag o.a.)

e) Bescheinigungen uber Berufsqualifikationen, die zur Auslbung des reglementierten Berufes
berechtigen

- mit Ubersetzung vom vereidigtem Dolmetscher
3) Ubersetzung der Berufsbezeichnung durch einen vereidigten Dolmetscher.

Urzad Dozoru Technicznego
Uznawanie kwalifikacji zawodowych
ul. Szczesliwicka 34, 02-353 Warszawa,
Tel. (+48 22) 57 22 100

Fax: (+48 22) 822 72 09

Email: udt@udt.qov.pl

Internet: www.udt.qov.pl
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Anlage 4: Formulare fir Meldung der Arbeitnehmerentsendung

https://www.pip.gov.pl/pl/informacje-dla-obcokrajowcow/2538.,informacje-dla-obcokrajow-

cow.html

Anlage 4.1 Meldung der Arbeitnehmerentsendung — in polnischer Sprache

Panstwowa Inspekcja Pracy Adnotacje urzedu

Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30
Rzeczypospolita Polska
02-315 Warszawa

Polska
Oswiadczenie pracodawcy delegujacego pracownika na terytorium
RP

Oswiadczenie pracodawcy majacego siedzibe
Oswiadczenie pracodawcy majacego siedzibe w

w panstwie niebedacym panstwem
panstwie cztonkowskim

cztonkowskim

® Panstwo cztonkowskie to panstwo nalezace do Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein i
Szwajcaria.

1. Instrukcja wypetnienia dokumentu

1. Wypetnij WIELKIMI literami.
2. Pola wyboru oznaczaj V lub K
3. Wypetniaj kolorem czarnym lub niebieskim.

Oswiadczenie zt6z w jezyku polskim lub w jezyku angielskim w formie
pisemnej w postaci papierowej albo elektronicznej, w tym za

posrednictwem Punktu Kontaktowego (www.biznes.gov.pl).

2. Dane pracodawcy

Nazwa firmy

Numer identyfikacji Podatkowej

(NIP)

® Jesli posiadasz.

Inny numer identyfikacyjny
uzyskany dla celédw podatkowych

albo ubezpieczeniowych
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Panstwo

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Adres stuzbowej poczty elektro-

nicznej

Panstwo

Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

3. Tre$¢ oswiadczenia

@ Jesli nie posiadasz numeru NIP.

1. Adres siedziby przedsiebiorstwa delegujacego lub miejsca

zamieszkania pracodawcy bedacego osoba fizyczna

Nr lokalu

2. Dane kontaktowe pracodawcy

3. Adres korespondencyjny pracodawcy (nalezy wypetnié¢ jesli jest

inny niz wskazany powyzej)

Nr lokalu

Przewidywana liczba pracownikow

delegowanych na terytorium RP

® Dane pracownikéw delegowanych na terytorium RP nalezy wpisaé¢ w
tabeli stanowigcej zatacznik do oswiadczenia (oddzielnie dla kazdego

miejsca pracy pracownikow delegowanych).

41




Przewidywana data rozpoczecia

delegowania pracownikow na

terytorium RP

Przewidywana data zakonczenia

delegowania pracownikow na

terytorium RP

Charakter ustug uzasadniajacy

delegowanie (sektor dziatalnosci

ustugowej przedsiebiorstwa)

Imie

Nazwisko

Miejscowosc

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Adres stuzbowej poczty elektro-

nicznej

1a. Dane osoby przebywajacej na terytorium RP upowaznionej do
posredniczenia w kontaktach pracodawcy majacego siedzibe w
panstwie cztonkowskim z Panstwowa Inspekcja Pracy (adres na

terytorium RP)
lub

1b. Dane osoby przebywajacej na terytorium RP, dzialajacej w
imieniu pracodawcy majacego siedzibe w panstwie niebedacym
panstwem cztonkowskim i upowaznionej do jego
reprezentowania wobec Panstwowej Inspekcji Pracy (adres na

terytorium RP)

Nr lokalu

2. Miejsce przechowywania dokumentéw delegowanych

pracownikow (na terytorium RP)
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Nazwa miejsca przechowywania

(np. nazwa firmy)

Wojewddztwo

Miejscowosc

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Nazwa firmy

Numer identyfikacji Podatkowej

(NIP)

Inny numer identyfikacyjny
uzyskany dla celéw podatkowych

albo ubezpieczeniowych

Wojewddztwo

Miejscowosc

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Nr lokalu

3. Dane pracodawcy uzytkownika, tj. pracodawcy, do ktorego

agencja pracy tymczasowej kieruje pracownika do wykonywania

pracy tymczasowej i ktéry wyznacza temu pracownikowi zadania

oraz kontroluje ich wykonie (nalezy wypetni¢ jezeli pracownik

delegowany na terytorium RP ma wykonywad prace na rzecz pracodawcy

uzytkownika)

® Jesli posiadasz.

® Jesli nie posiadasz numeru NIP.

Nr lokalu
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Adres stuzbowej poczty elektro-

nicznej

4. Dane pelnomocnika (jesli zostat ustanowiony)

Imie

Nazwisko

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

5. Podstawa prawna

Nr lokalu

Art. 24 ust. 3 i 4 w zwigzku z ust. 6 oraz art. 26 ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia

ustug.

6. Zataczniki

D Dane pracownikow delegowanych na terytorium RP

® Wpisz ile dotaczasz zatacznikdw.

Dokument petnomocnictwa, o ile zostat ustanowiony petnomocnik

Optata z tytutu udzielenia petnomocnictwa, o ile zostat ustanowiony

petnomocnik

7. Dane osoby sktadajacej oswiadczenie

Imie

Nazwisko

Miejscowos¢

Data

Podpis

® Data w formacie DD-MM-RRRR
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ZALACZNIK NR .... - Dane pracownikéw delegowanych na terytorium RP (nalezy wypetni¢ dla kazdego

adresu miejsca pracy pracownikéw delegowanych)

Adres miejsca pracy pracownikéw delegowanych na terytorium RP

Wojewddztwo

Miejscowos$c¢

Ulica

Nr

domu

Nr lo-

kalu

Dane pracownikow delegowanych na terytorium RP

L.p. Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Anlage 4.2 Meldung der Arbeitnehmerentsendung —in englischer Sprache

Rzeczypospolita Polska

Panstwowa Inspekcja Pracy Annotation
Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

Polska

An employer’s statement on the posting of a worker to the territory

of the Republic of Poland

A statement of an employer established in a Member A statement of an employer established in a

State

non-member State

® A Member State is a State which belongs to the European Union and Norway, Iceland, Liechtenstein and

Switzerland.

1. Instructions for completing the document

2. Data of an employer

Complete in CAPITAL letters.

Mark selection boxes V or K

Complete in black or blue.

Submit the statement in Polish or in English in writing in paper or elec-

tronic form, including via the Contact Point (www.biznes.gov.pl).

Company name

Tax Identification Number (NIP)

Other identification number ob-
tained for tax and insurance pur-

poses

Country

City

® If applicable.

® If you do not have NIP number.

1. Address of registered office of the posting company or place of

residence of an employer who is a natural person
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Street name

Building number

Postcode

Post

Business telephone number

Business email address

Country

City

Street

Building number

Postcode

Post

3. Content of a statement

Flat/office

number

2. Contact details of an employer

3. An employer’s correspondence address (to be completed if differ-

ent from above)

Flat/office

number

Estimated number of employees
posted to the territory of the Re-
public of Poland

The envisaged starting date of the
posting of workers to the territory

of the Republic of Poland

® Data of workers posted to the territory of the Republic of Poland must

be entered in the table annexed to the statement (separately for each

workplace of posted workers)
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Estimated completion date of the
posting of workers to the territory

of the Republic of Poland

The nature of the services justify-
ing the posting ( sector of service

activity of the company)

Name

Surname

City/town

Street

Building number

Postcode

Post

Business phone number

Business email address

Name of storage place (e.g. com-

pany name))

Voivodship

l1a. The data of a person staying in the territory of Poland author-
ised to act as an intermediary of an employer established in a
Member State with the National Labour Inspectorate (address in the

territory of the Republic of Poland)
or

1b. The data of a person staying in the territory of the Republic of
Poland, acting on behalf of an employer established in a non-mem-
ber State and authorised to represent him towards the National

Labour Inspectorate (address in the territory of the Republic of Poland)

Flat/office

number

2. The place of storage of documents of posted workers (in the ter-

ritory of the Republic of Poland)
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City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

Company name

Tax Identification Number (NIP)

Other identification number ob-
tained for tax and insurance pur-

poses

Voivodship

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

Business phone number

Business email address

Flat/office

number

3. Data of user-employer, the employer to which a temping agency
sends a worker to perform temporary work and who sets the
worker tasks and controls their fulfilment (to be completed if the
worker posted to the territory of Poland is to perform work for the user-

employer)

@ If applicable.

®If you do not have NIP number.

Flat/office

number

4. Data of a proxy (if has been appointed)

Name
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Surname

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

5. Legal basis

Flat/office

number

Article 24 (3) and (4)in conjunction with paragraph 6 and article 26 of the Act on the posting of workers in the

framework of the provision of services.

6. Attachments

7. Data of a person

D Data of employees posted to the territory of the Republic of Poland.

® Indicate the number of attachments.

Document of power of attorney, if a proxy has been appointed

Fee for granting power of attorney, if a proxy has been appointed

submitting the statement

Name

Surname

City/Town

Date

Signature

® Date in format: DD-MM-YYYY

ATTACHMENT NO.... - Data of employees posted to the territory of the Republic of Poland (to be com-

pleted for each workplace address of the posted workers)

Address of workplace of employees posted to the territory of the Republic of Poland

Voivodship

City/town

Street

Buil-

ding

Nr lo-

kalu

50




num-

ber

Data of employees posted to the territory of the Republic of Poland

L.p.

Name

Surname

Date of birth

Obywatelstwo

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Anlage 4.3 Anderung der Meldung der Arbeitnehmerentsendung — in polnischer Sprache

Panstwowa Inspekcja Pracy Adnotacje urzedu

Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30
Rzeczypospolita Polska

02-315 Warszawa

Polska

Zawiadomienie o zmianie oswiadczenia pracodawcy delegujacego

pracownika na terytorium RP

Zawiadomienie pracodawcy majacego siedzibe w Zawiadomienie pracodawcy majacego siedzibe w

panstwie cztonkowskim panstwie niebedacym panstwem cztonkowskim

® Panstwo cztonkowskie to panstwo nalezace do Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia, Lichtenstein i

Szwajcaria.

1. Instrukcja wypetnienia dokumentu

1. Wypetnij WIELKIMI literami.
2. Pola wyboru oznaczaj V lub B
3. Wypetniaj kolorem czarnym lub niebieskim.

Zawiadomienie o zmianie o$wiadczenia zt6z w jezyku polskim lub w
4 jezyku angielskim w formie pisemnej w postaci papierowej albo
elektronicznej, w tym =za posrednictwem Punktu Kontaktowego

(www.biznes.gov.pl).

2. Dane pracodawcy przed zmiana

Nazwa firmy

Numer identyfikacji Podatkowej

(NIP)

® Jesli posiadasz.

Inny numer identyfikacyjny

uzyskany dla celow podatkowych

albo ubezpieczeniowych

® Jesli nie posiadasz numeru NIP.

3. Dane pracodawcy po zmianie (nalezy wypetnic¢ jesli nastapity zmiany)
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Nazwa firmy

Numer identyfikacji Podatkowej

(NIP)

Inny numer identyfikacyjny
uzyskany dla celéw podatkowych

albo ubezpieczeniowych

Panstwo

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Adres stuzbowej poczty elektronicz-

nej

Panstwo

Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

® Jesli posiadasz.

® Jesli nie posiadasz numeru NIP.

1. Adres siedziby przedsiebiorstwa delegujacego lub miejsca

zamieszkania pracodawcy bedacego osoba fizyczna

Nr lokalu

2. Dane kontaktowe pracodawcy

3. Adres korespondencyjny pracodawcy (nalezy wypetnié¢ jesli jest

inny niz wskazany powyzej)

Nr lokalu

4. Tres¢ oswiadczenia po zmianie (nalezy wypetnic¢ jesli nastapity zmiany)
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Imie

Nazwisko

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Adres stuzbowej poczty elektronicz-

nej

Nazwa miejsca przechowywania

(np. nazwa firmy)

Wojewddztwo

Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

1a. Dane osoby przebywajacej na terytorium RP upowaznionej do
posredniczenia w kontaktach pracodawcy majacego siedzibe w
panstwie cztonkowskim z Panstwowaq Inspekcja Pracy (adres na

terytorium RP)
lub

1b. Dane osoby przebywajacej na terytorium RP, dziatajacej w
imieniu pracodawcy majacego siedzibe w panstwie niebedacym
panstwem cztonkowskim i upowaznionej do jego
reprezentowania wobec Panstwowej Inspekcji Pracy (adres na

terytorium RP)

Nr lokalu
2. Miejsce przechowywania dokumentéw delegowanych
pracownikow (na terytorium RP)

Nr lokalu
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Nazwa firmy

Numer identyfikacji Podatkowej

(NIP)

Inny numer identyfikacyjny
uzyskany dla celow podatkowych

albo ubezpieczeniowych

Wojewddztwo

Miejscowosc

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Poczta

Numer telefonu stuzbowego

Adres stuzbowej poczty elektronicz-

nej

3. Dane pracodawcy uzytkownika, tj. pracodawcy, do ktdérego

agencja pracy tymczasowej kieruje pracownika do wykonywania

pracy tymczasowej i ktory wyznacza temu pracownikowi zadania

oraz kontroluje ich wykonie (nalezy wypetni¢ jezeli pracownik

delegowany na terytorium RP ma wykonywac prace na rzecz pracodawcy

uzytkownika)

® Jesli posiadasz.

® Jesli nie posiadasz numeru NIP.

Nr lokalu

5. Dane petnomocnika (jesli zostat ustanowiony)

Imie

Nazwisko

Miejscowosé

Ulica

Nr domu

Kod pocztowy

Nr lokalu
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Poczta

6. Podstawa prawna

Art. 24 ust. 5 w zwigzku z ust. 3, 4 i 6 oraz art. 26 ustawy o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia

ustug.

7. Zataczniki

1. Dokument pethomocnictwa, o ile zostat ustanowiony petnomocnik

Optata z tytutu udzielenia petnomocnictwa, o ile zostat ustanowiony

petnomocnik

8. Dane osoby sktadajacej zawiadomienie

Imie

Nazwisko

Miejscowosc

Data - -

® Data w formacie DD-MM-RRRR

Podpis
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Anlage 4.4: Anderung der Meldung der Arbeitnenmerentsendung - in englischer Sprache

Panstwowa Inspekcja Pracy Annotation

Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30
Rzeczypospolita Polska

02-315 Warszawa

Polska

A notification of change of the statement of the employer posting a

worker to the territory of the Republic of Poland

A notification of an employer established in a A notification of an employer established in a non-

Member State member State

® A Member State is a State which belongs to the European Union and Norway, Iceland, Liechtenstein and

Switzerland.

1. Instructions for completing the document

1. Complete with CAPITAL letters.
2. Selection boxes mark V or K
3. Complete in black or blue.

Notification of the change of a statement submit in Polish or in English in
writing in paper or electronic form, including via the Contact Point

(www.biznes.gov.pl).

2. Data of an employer before the change

Company name

Tax Identification Number (NIP)

® If applicable.

Other identification number ob-

tained for tax or insurance pur-

poses

® If you do not have NIP number.

3. Data of an employer after the change (should be completed if changes occurred)

Company name
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Tax Identification Number (NIP)

Other identification number ob-
tained for tax or insurance pur-

poses

Country

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

Business phone number

Business email address

Country

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

4. The content of a statement after the change (should be completed if changes occurred)

® If applicable.

® If you do not have NIP number.

1. Address of registered office of a posting company or address of

residence of an employer who is a natural person

Flat/office

number

2. Contact details of an employer

3. An employer’s correspondence address (if different from above)

Flat/office

number

1a. Data of a person staying in the territory of Poland authorised

to act as an intermediary of an employer established in a Member
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Name

Surname

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

Business phone number

Business email address

Name of storage place (e.g. com-

pany name)

Voivodship

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

State with the National Labour Inspectorate (address in the territory

of the Republic of Poland) or

1b. Data of a person staying in the territory of the Republic of
Poland, acting on behalf of an employer established in a non-mem-
ber State and authorised to represent him to the National Labour

Inspectorate (address in the territory of the Republic of Poland)

Flat/office

number

2. The place of storage of documents of posted workers (in the ter-

ritory of the Republic of Poland)

Flat/office

number

3. Data of a user-employer, the employer to which a temping
agency sends a worker to perform temporary work and who sets

the worker tasks and controls their fulfilment (to be completed if the
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Company name

Tax Identification Number (NIP)

Other identification number ob-
tained for tax or insurance pur-

poses

Voivodship

City/Town

Street

Building number

Postcode

Post

Business phone number

Business email address

worker posted to the territory of Poland is to perform work for the user-

employer)

@ If applicable.

® If you do not have NIP number.

Flat/office

number

5. Data of a proxy (if has been appointed)

Name

Surname

City/Town

Street

Building number

Post code

Post

6. Legal basis

Flat/office

number
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Article 24(5) in conjunction with paragraphs 3, 4 and 6 and Article 26 of the Act on posting of workers in the

framework of the provision of services.

7. Attachments

1. A document of power of attorney, if a proxy has been appointed.

Fee for granting power of attorney, if a proxy has been appointed.

8. Data of a person submitting a notification

Name

Surname

City/Town

Date - -

® Date in format DD-MM-YYYY

Signature
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Anlage 5: Upowaznienie do uzywania pojazdu /
Erméachtigung zur Nutzung eines Fahrzeuges

Ja, nizej podpisany (a)
Ich der/die Unterzeichnende,

(Imig i Nazwisko / Vorname und Nachname)
Adres statego zameldowania:
Standiger Wohnsitz:

oswiadczam, ze jestem wiascicielem (wtascicielkg) ponizej opisanego pojazdu /
erklare hiermit, dass ich der Halter (die Halterin) des unten genannten Fahrzeuges bin

Marka samochodu / Fahrzeugmarke:

Numer rejestracyjny / Amtliches Kennzeichen:

Numer identyfikacyjny pojazdu /
Fahrzeugidentifikationsnummer:

i niniejszym upowazniam / und erméachtige hiermit:

Pana/Panig
Herrn/Frau:

(Imie i Nazwisko / Vorname und Nachname)

Adres statego zameldowania:
Standiger Wohnsitz:

legitymujgcego/g sie dowodem osobistym/paszportem nr /
ausgewiesen durch den Personalausweis/Reisepass Nr.:

do uzywania mojego samochodu. / zur Nutzung meines Fahrzeuges.

Niniejsze upowaznienie wazne jest bezterminowo. / Diese Ermachtigung wird unbefristet

erteilt.
(Miejscowosé, Data / (Podpis wtasciciela pojazdu /
Ort, Datum) Unterschrift des Fahrzeughalters)
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Anlage 6: OSWIADCZENIE

o zamiarze $wiadczenia ustugi transgranicznej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej"

|. Dane ustugodawcy
PAN PANI 2)

IMIQ (IMIOMA): L. vttt ettt ettt et et et et et e et e et e e e e e e e e e ee e eae e e e aneeenans
NAZWISKO: ..ot e
NazZWISKO TOAOWE: ... e
ODYWaALBISIWO: ... .ot e e
Data urodzenia: dzien .............ccc.u....... MICSIAC vveeereeereeieeeereeieeene. TOK oot
Miejsce urodzenia: panstwo .................ooeenee MIEJSCOWOSE .. eeneiiiiieieeieieeeeeene
Panstwo ushugodawey: ... ..o

Nazwa zawodu regulowanego/dziatalnosci regulowanej wykonywane] w panstwie
ustugodawcy (w jezyku panstwa ustugodawcy i w jezyku polskim):

AT .ot e

Dane do kontaktu w Rzeczypospolitej Polskiej®
AT o

Numer telefonu (z numerem kierunkowym miejscowosci):




) Wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami, w jezyku polskim, jesli nie wskazano inaczej.
2) Zaznaczy¢ wiasciwe.
3) Wpisa¢ w przypadku, gdy jest mozliwe podanie danych do kontaktu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Il. Oswiadczenie o zamiarze swiadczenia ustugi transgranicznej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej

OSWIADCZAM, ZE W ROKU ........cevvvene.. ZAMIERZAM SWIADCZYC USLUGE
TRANSGRANICZNA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITE] POLSKIEJ W
ZAWODZIE REGULOWANYM/DZIALALNOSCI REGULOWANE]J]

(nazwa zawodu regulowanego/dziatalnosci requlowanej w Rzeczypospolitej Polskiej)

OSWIADCZENIE SKEADAM:?

PO RAZ PIERWSZY

PONOWNIE

OSWIADCZAM, ZE W ODNIESIENIU DO STANU POTWIERDZONEGO

DOKUMENTAMI DOLACZONYMI DO POPRZEDNIEGO OSWIADCZENIA Z DNIA
4)

ZASZY A
NIE ZASZE. A

ISTOTNA ZMIANA STANU POTWIERDZONEGO TYMI DOKUMENTAMI.

Ill. Informacja o posiadanej polisie ubezpieczeniowej lub innych

srodkach indywidualnego albo zbiorowego ubezpieczenia

4) Wpisa¢ date poprzedniego o$wiadczenia i zaznaczy¢ wiasciwe w przypadku, gdy o$wiadczenie przedktadane jest
ponownie. Przez dokumenty dotaczone do poprzedniego o$wiadczenia nalezy rozumieé takze dokumenty, ktére
bylty aktualizowane lub uzupetniane w okresie od daty poprzedniego o$wiadczenia do daty niniejszego
o$wiadczenia.
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POSIADAM  POLISE = UBEZPIECZENIOWA LUB INNY  SRODEK
INDYWIDUALNEGO ALBO ZBIOROWEGO UBEZPIECZENIA W ZWIAZKU Z
WYKONYWANIEM DANEGO ZAWODU REGULOWANEGO/DZIALALNOSCI
REGULOWANEJ, WYMAGANE NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ:?

TAK

Nazwa UDEZPIECZYCIEIA: ... .. .o e

Numer polisy ubezpieczeniowej lub innego $rodka indywidualnego albo zbiorowego

UDBZPDIBCZENIA: ... .\ttt e e e

NIE

NIE DOTYCZY®

5 Zaznaczy¢ tylko w przypadku, gdy przepisy regulacyjne nie naktadajg obowigzku posiadania polisy ubezpieczeniowe;j
lub innego $rodka indywidualnego albo zbiorowego ubezpieczenia w zwigzku z wykonywaniem danego

zawodu regulowanego albo dziatalno$ci regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej.
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IV. Wykaz dokumentéw dotaczonych do oswiadczenia:®

1. Dokument potwierdzajgcy obywatelstwo ustugodawcy

2. Zaswiadczenie, ze ustugodawca wykonuje zawod regulowany albo dziatalnosé¢
regulowang zgodnie z prawem w panstwie ustugodawcy oraz ze nie obowigzuje go zakaz -

nawet czasowy — wykonywania tego zawodu albo tej dziatalno$ci

3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe ustugodawcy?)

6) W przypadku gdy ich dotaczenie do o$wiadczenia moze byC wymagane przez wiadciwy organ zgodnie z art.
33 ust. 4i 5 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej. W przypadku dotgczenia do oSwiadczenia dokumentéw wymienionych w poz. 2-5
i 7, nalezy je ztozy¢ w jezyku polskim albo w innym jezyku wraz z tlumaczeniem na jezyk polski sporzgdzonym
przez tlumacza przysiegtego prowadzacego dziatalno$¢ w Rzeczypospolitej Polskiej lub w panstwie
cztonkowskim. Wpisa¢ znak ,X* w odpowiedniej pozycji w wykazie w kolumnie po prawej stronie w przypadku,
gdy dany dokument jest dotaczony do o$wiadczenia (dotyczy poz. 1-2, 4-7).

) Wpisa¢ nazwe kazdego dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe ustugodawcy dotaczonego do

o$wiadczenia ($wiadectwa, dyplomy, inne dokumenty).
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4. Dokument potwierdzajacy wykonywanie przez ustugodawce danego zawodu
regulowanego albo danej dziatalno$ci regulowanej przez co najmniej rok w okresie ostatnich

dziesieciu lat albo ukonczenie ksztatcenia regulowanego®)

5. Zaswiadczenie o braku zawieszenia prawa wykonywania dziatalnosci regulowanej lub o

niekaralnosci®

6. OSwiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu niezbednym do

wykonywania zawodu regulowanego'0

7. Zaswiadczenie okreslajagce charakter, okres i rodzaj wykonywanej dziatalnosci

regulowanej, wydane przez panstwo ustugodawcy'?)

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym oswiadczeniu sg prawdziwe.

......... (miejscowosc i data) (podpis ustugodawcy)

8) Dotaczenie tego dokumentu moze byC wymagane przez wiasciwy organ w przypadku, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. 0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (czyli w przypadku gdy zawdd albo dziatalno$é nie sg

regulowane w panistwie ustugodawcy).
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9 Dofaczenie tego dokumentu moze by¢é wymagane przez wlasciwy organ, jezeli jest wymagane od obywateli
polskich zamierzajacych wykonywa¢ zawdd regulowany albo dziatalno$¢ regulowang zwigzane z
bezpieczenstwem publicznym, stuzbg zdrowia albo edukacjg os6b matoletnich, w tym opiekg nad dzieémi i
wczesng edukacja.

10) Dotgczenie tego dokumentu moze by¢é wymagane przez wiasciwy organ w przypadku zawodow majacych wptyw
na bezpieczenstwo pacjentow.

1) Dotgczenie tego dokumentu moze byé wymagane przez wiasciwy organ w przypadku dziatalno$ci zwigzanych
ze zdrowiem lub bezpieczenstwem publicznym.
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